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Nu is het moment om Abvakabo FNV sterker te maken. Help mee en maak een ander lid. Een nieuw lid betaalt nu de eerste 6 maanden € 25,=. 

Kijk op www.abvakabofnv.nl/ledenwerven voor wervingsmaterialen en tips. Abvakabo FNV. Je werk is het waard. 
 

Nieuwsbrief 
 
 

 

Beste Kaderleden, 

 

In november 2010 dienden de Kamerleden Koser Kaya en Van Hijum de initiatiefwet Normalisatie 

Ambtelijke Rechtspositie in. Daarmee werd opnieuw de discussie over de gelijktrekking tussen 

ambtenaren en werknemers in de private sector op de agenda gezet. Het is een discussie die al 

tientallen jaren woedt, maar het initiatiefvoorstel wil daar nu een einde aan maken door de 

ambtelijke rechtspositie voor grote groepen ambtenaren af te schaffen. Wij zijn tegen dit voorstel, 

en hoewel we misschien te lang gewacht hebben met communiceren, hebben we zeker niet 

stilgezeten. We zijn vorig jaar een lobbytraject gestart, hebben een advocaat ingeschakeld en we 

bereiden een actie voor op 13 maart in Den Haag. 

 

Abvakabo FNV heeft, samen met andere bonden in de overheids- en onderwijssector, zowel vóór als na 

indiening van het wetsvoorstel haar bezwaren hiertegen kenbaar gemaakt. Die bezwaren gaan over de 

inhoud van het voorstel, bijvoorbeeld over het afschaffen van de mogelijkheid in beroep en hoger beroep 

te gaan tegen ontslag en over het laten vervallen van de rechtspositieregelingen (de ambtenaren-cao’s), 

maar we hebben ook grote bezwaren tegen de manier waarop het wetgevingstraject verloopt. De 

vakbonden worden hierbij buiten spel gezet doordat het overleg- en overeenstemmingsvereiste 

gewoonweg “niet van toepassing” wordt verklaard.  

Juist het overleg- en overeenstemmingsvereiste maakten dat het arbeidsvoorwaardenoverleg in de 

overheidssectoren evenwichtig kon verlopen, omdat een werkgever die ook wetgevende bevoegdheden 

heeft daardoor niet eenzijdig kon ingrijpen in de afspraken die werkgevers en werknemers met elkaar 

gemaakt hebben. En dat laatste staat nu juist wel te gebeuren. Om die reden hebben we een dringend 

beroep op de minister van Binnenlandse Zaken gedaan om het overlegvereiste te respecteren en met de 

vakbonden in overleg te gaan over dit zeer ingrijpende wetsvoorstel.  

Dit voorstel gaat namelijk veel verder dan eerdere voorstellen over dit onderwerp. Daar ging het over het 

afschaffen van de ambtelijke status, terwijl dit voorstel de ambtelijke rechtspositieregelingen wil 

afschaffen. Als we gaan praten over het onder het “gewone” arbeidsrecht brengen van 

overheidspersoneel, dan doen we dat alleen onder hele strenge voorwaarden. En één zo’n voorwaarde 

is natuurlijk dat ook de collectieve afspraken die we hebben gemaakt met de werkgevers gewoon in 

stand blijven.  

Daarover en over nog veel andere zaken die met dit initiatiefvoorstel samenhangen, voeren we 

gesprekken met de indieners van het voorstel en met de woordvoerders van de politieke partijen in de 

Tweede Kamer.  

Op onze website (www.abvakabofnv.nl kijk onder sectoren – overheid –nieuws) vind je daar meer over 

en daar zijn ook alle bijbehorende brieven en stukken te vinden. Op de SamenSterk site zal volgende 

week ook een factsheet over dit initiatiefvoorstel te vinden zijn. 

 

Het wetsvoorstel staat nu geagendeerd voor plenair overleg in de Tweede Kamer in de laatste week van 

februari (28 febr-1maart), maar de kans dat het (opnieuw) uitgesteld wordt is groot. Waar het kan gaan 

we met leden in gesprek om hen te informeren over het voorstel en te horen wat zij van de plannen van 

de indieners vinden. Tot nu toe zijn de meeste leden niet positief: “Het lijkt wel alsof ze in Den Haag 

alleen nog maar bezig zijn ambtenaren onderuit te halen” en: “Het past wel in het rijtje: duizenden 

ambtenaren ontslaan, geen fatsoenlijke cao’s afsluiten, korten op de pensioenen en dan dit er ook nog 

eens bij!” zijn reacties die we horen. 

>>

http://www.abvakabofnv.nl/


Nieuwsbrief 

 

Denk je er ook zo over? Of vind je het juist een goed idee? We willen het graag horen! 

Daarom roepen we al onze kaderleden op om hierover met andere leden in gesprek te gaan. Organiseer 

een bijeenkomst of discussie in je afdeling of bij de organisatie waar je werkt en nodig ons uit! We willen 

graag ondersteunen met een informatieve presentatie over het initiatiefvoorstel en nemen jullie kritiek op 

of instemming met het voorstel dan mee terug in onze lobby. 

En: reserveer 13 maart alvast in je agenda! Zodra we meer weten informeren we hierover via de website. 

 

Neem contact op met je Abvakabo-bestuurder of met Renate Bos (rbos@abvakabo.nl) voor meer 

informatie over het voorstel en het organiseren van een bijeenkomst. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Ruud Kuin 

Bondssecretaris 

 

Zoetermeer, 8 februari 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samen sterk voor publiek werk is een initiatief van 

Abvakabo FNV. Werknemers in de publieke sector 

verdienen respect dat ze niet altijd krijgen. Toon & eis 

dat respect; neem deel aan de campagne, wees 

en laat je horen! actief 
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