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Nomineer vandaag nog een werknemer of team uit de publieke sector voor de Waardevol Werk Award 2011. 
Ga naar www.waardevolwerkaward.nl  
 

Nieuwsbrief Universiteiten 
 
 
 

 

Nieuwe bestuurder cao Nederlandse Universiteiten 

We zijn blij te kunnen meedelen dat ons Team Onderwijs en Onderzoek is versterkt met de komst 

van Jan Boersma. Jan Boersma is de landelijke onderhandelaar voor de cao Nederlandse 

Universiteiten, en draagt daarnaast zorg voor kwesties die zich onderwijsbreed afspelen in de regio 

Noord-West. Jan Boersma is al lange tijd bestuurder bij Abvakabo FNV en is ook goed bekend met 

de onderwijssector.  

 

Cao checklist diversiteit 

Elk jaar wordt er voor de bestuurders een checklist diversiteit gemaakt. Deze checklist biedt de 

bestuurders een handig overzicht van de aandachtspunten ten aanzien van de diveristeits 

‘doelgroepen’ jongeren, vrouwen, migranten en lesbo’s, homo’s, biseksuelen en transgenders. 

 

Diversiteit wordt steeds belangrijker. De arbeidsmarkt is diverser geworden. Er komt krapte. En we 

hebben te maken met vergrijzing en ontgroening. Abvakabo FNV stimuleert een goed 

diversiteitsbeleid onder werkgevers dan ook zeer. 

 

Om na te gaan of de punten van de checklist daadwerkelijk in de cao’s aan de orde komt, hebben 

de kaderleden diversiteit tezamen met de beleidsadviseur diversiteit een aantal caoteksten 

geanalyseerd.  

Ook de cao Universiteiten is gecheckt op het thema diversiteit.  

De input van de kadergroep diversiteit zal met Jan Boersma worden besproken om te kijken welke 

punten daadwerkelijk in de cao-inzet meegenomen kunnen worden. Ben jij benieuwd wat de cao 

check diversiteit heeft opgeleverd voor jouw cao? Stuur dan een mailtje naar adekok@abvakabo.nl, 

dan wordt de gehele analyse naar je opgestuurd. 

 

Met vriendelijke groet, 
 
Team Onderwijs en Onderzoek 
Abvakabo FNV 
 
 
Zoetermeer, 21 maart 2011 


