Eindbod van de VSNU: laat uw stem horen

De VSNU heeft de bonden een eindbod gedaan voor een cao van 1 maart 2010 tot 1
januari 2011. Alle afspraken uit het eerder door de VSNU afgewezen akkoord staan
hierin behalve de 0,5% loonsverhoging per 1 februari 2011.

Terugblik op het proces

Al maanden proberen de bonden door middel van badeelen en actievoeren tot een
nieuwe cao te komen. De huidige cao liep af peaan2010. Na de acties tijdens de
opening van het academisch jaar leek er een akkeaigh bereikt. De vakbondsleden
steunden het onderhandelaarsakkoord in grote idatdoestuur van de VSNU wees het
echter af, met als reden de financiéle situatiedeanniversiteiten.

De bonden waren hierover uitermate teleurgestelaestoten het landelijk overleg met de
VSNU op te schorten tot de VSNU bereid zou zijnapén en reéel overleg over een nieuwe
cao.

Eindbod van de VSNU

Nu heeft de VSNU het voorstel gedaan het eerdeterbandelaarsakkoord aan te passen
voor wat betreft looptijd en salarisparagraaf. Vhet overige blijven alle afspraken
gehandhaafd. Het bod betekent dat de eenmaligerunitkvan € 500,- wordt uitbetaald en wel
met de salarisbetaling van december 2010. Ookgpeafen rondom werkzekerheid en
werkgelegenheid en de reparatie van het dagvestsizn in het eindbod. Dit geldt ook voor
de studieafspraken rondom loopbaanbeleid en medemsghap.

Beoordeling
Dit eindbod blijft een mager resultaat na maandetedhandelen en actie. We constateren dat

de afspraken uit het eerdere akkoord over het@ad gestand worden gedaan. Daarnaast is
het risico dat er vanaf 1 maart 2011 geen cao medgewend. Echter, we realiseren ons dat
het ver afligt van onze eerdere inzet en de afgpralit het sociaal akkoord. Daarom zien we
dit eindbod slechts als een tussenstap. Deze &ispebiedt ons de mogelijkheid om samen
met de andere sectoren in de publieke sectorij@estrvoor een goede cao met daarbij een
fatsoenlijke loonsverhoging in 2011. De redenedagde werknemers in de publieke sector
maar even de broekriem moeten aanhalen om heteadstékort weg te werken, zullen wij
met kracht bestrijden. Daarnaast blijven wij vamimg dat de VSNU zich niet kan blijven
verschuilen achter de politiek. De FNV-looneis 286 in 2011 geldt immers ook voor
universiteitspersoneel. Daarvoor zullen wij in 2@bivel aan de onderhandelingstafel als
daarbuiten inzetten.

U kunt stemmen

U kunt uw stem uitbrengen over dit eindbod. Dat taren met 5 december via
www.abvakabofnv.nlDaar vindt u ook de tekst van het eindbod. Indidnerover vragen
heeft kunt u mailen naaonderwijsenonderzoek@abvakabo.nl

Vriendelijke groet,

Marieke van den Berg
Marthy Schuurman
onderhandelaars



