Hoe werkt de 55+ regeling

Uitkeringshoogte Voorbeeld situatie 1 januari 2011
Maatman, SBR 55+ leeftijd 55 jr en 2 mnd, pensioenleeftijd 62,5 jaar

Aanvulling vanuit 55+ eenmalige uitkering

WW 2 mndn 75 % ouderdomspensioen
WW 36 mndn 70 %
IOAW 80 mndn
|55 en 2 mnd 58 en 4 mnd |62,5 65
Pensioenopbouw
100%
50%
|55 en 2 mnd 62,5 65

Cijfervoorbeeld 55+ regeling

* Medewerker 55 jaar, gehuwd
« Werkt voltijd, 34 dienstjaren
« Salaris 2043 p/m + Tot 150 p/m

* Pensioenopbouw gaat door voor 50%

« Pensioen gaat in op leeftijd 62,5. Berekening aanvulling tot 65 jaar

periode berekende 85% maand aanvulling aantal
uitkering inkomen maanden
WW 75% € 1.776,74 € 2.013,64 € 236,90 2
WW 70% € 1.658,29 € 2.013,64 € 35535 36
I0AW € 1.520,21 € 2.013,64 € 49343 82
120
Totale bruto nominale uitkering
50% pensioenopbouw kosten werkgever
Totaal:

)* De contante waarde van de eenmalige uitkering bedraagt € 43.751,32 bruto.

nominale
uitkering

€
€
€

473,80
12.792,55

40.461,44

€ 5372779 )
€ 15.453,00
€ 60.180,79

(D))




