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Nu is het moment om Abvakabo FNV sterker te maken. Help mee en maak een ander lid. Een nieuw lid betaalt nu de eerste 6 maanden € 25,=. 

Kijk op www.abvakabofnv.nl/ledenwerven voor wervingsmaterialen en tips. Abvakabo FNV. Je werk is het waard. 
 

Nieuwsbrief PostNL 
 
 

De cao PostNL 
De huidige cao PostNL in alweer verlopen. In november hebben wij PostNL al aangegeven dat wij 
graag wilden gaan onderhandelen over een nieuwe cao met als ingangsdatum 1 januari 2012.  

PostNL heeft toen echter aangegeven dat zij nog niet klaar zijn voor de cao onderhandelingen.  
De voornaamste reden hiervoor is het pensioendossier. Als werknemer bent u inmiddels ook op de 
hoogte van het standpunt van PostNL aangaande het pensioendossier. PostNL heeft aan de 

vakbonden aangegeven dat zij met ons willen praten over de ontstane situatie rondom de 
pensioenen. PostNL noemt hierbij specifiek de betaling van de pensioenpremie. Abvakabo FNV 
heeft aangegeven dat de pensioenen een belangrijke arbeidsvoorwaarden zijn van de 

medewerkers van PostNL en dat als wij al met PostNL in gesprek gaan over de pensioenen dat dit 
dan ook alleen maar kan tegelijkertijd met de onderhandelingen over een cao en nooit als apart 
onderdeel! PostNL stelt zich inmiddels ook op dit standpunt en is nu de voorstellen voor de 

komende cao onderhandelingen intern aan het voorbereiden. 
Wat wel duidelijk is, is dat PostNL bij de inzet voor de komende cao onderhandelingen geen 
rooskleurige voorstellen gaat doen. Ook is wel duidelijk dat de pensioenen een groot onderdeel 

zullen vormen van de inzet voor de komende onderhandelingen. PostNL heeft tot op heden nog 
geen voorstellen gedeeld met de vakbonden. De verwachting is dat eind januari PostNL de 
voorstellen gereed heeft. Abvakabo FNV wacht de voorstellen van PostNL af en zal zelf geen 

initiatief nemen om voorstellen te gaan doen aangaande het pensioen. En als we dus al gaan 
praten met PostNL over de pensioenen dan alleen in het kader van de cao onderhandelingen en 
nooit apart! Het is wel verstandig dat wij onze inzet gereed hebben als PostNL eindelijk zover is om 

te gaan onderhandelen over de nieuwe cao PostNL. 
 

De inzet van Abvakabo FNV voor de komende cao onderhandelingen 
Alweer enige tijd geleden hebben de leden van de Bedrijfsledengroep (BLG) bij de medewerkers op 
de werkvloer de vraag gesteld: “Wat wil je als inzet bij de komende cao onderhandelingen ? ”. 
Na deze inventarisatie hebben wij de punten besproken met de Landelijke adviescommissie (LAC) 

en daarna heeft het sectorbestuur Post besloten dat de allerbelangrijkste inzet namens  
Abavakabo FNV is: Structurele loonsverhoging conform het arbeidsvoorwaardenbeleid van 
Abvakabo FNV. Dit is dan ook de inzet die wij willen plegen voor de komende cao 

onderhandelingen. 
 
Onze leden bepalen uiteindelijk de definitieve inzet, dus zodoende verzoeken wij je om via onze 

website aan te geven of je kunt instemmen met deze inzet of niet. Als je niet instemt, wil je dan 
aangeven waarom je niet instemt? 
U kunt stemmen via deze link www.abvakabofnv.nl/cao-postnl. 

Deze stemming staat tot en met dinsdag 31 januari open. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
Susan Eijgermans, Jan Willem le Febre en Sander Martins, 

Bestuurders Post 
 
Zoetermeer 20 januari 2012 
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