ABVAKABO ]

Nieuwsbrief

Aan alle leden werkzaam bij KPN, KPN Contact en medewerkers werkzaam bij KPN Corporate
Market vallend onder de KPN cao

Principeakkoord cao’s voor KPN/KPN Contact en KPN C  orporate Market

In een eerste gemeenschappelijke nieuwsbrief van de vakbonden hebben we jullie geinformeerd
over het principe akkoord dat aan de cao tafel is bereikt voor de werknemers in dienst van KPN,
KPN Contact en KPN Corporate Market. Inmiddels hebben jullie ook via de werkgever op Agora
nog wat nadere toelichting gehad.

In deze nieuwsbrief gaan we in op het vervolgproces en geven we naar aanleiding van vragen nog
wat nadere toelichting. Samen met jullie werkgever gaan we het land in voor een aantal informatie
bijeenkomsten over de nieuwe cao. Op deze informatiebijeenkomsten zullen wij, deels met de
werkgever gezamenlijk en deels alleen als bonden de vragen die nog leven beantwoorden.
Uiteraard is er ruimte voor discussie over het bereikte principe akkoord.

Na deze stroom aan informatie is dan uiteindelijk het woord aan de leden. Zij kunnen via een
opengestelde digitale weg hun stem uitbrengen bij hun eigen bond. De stembus wordt hiervoor
geopend vanaf 18 november tot en met 30 november. Na deze laatste dag wordt het net opgehaald
en informeren we jullie en de werkgever KPN over de uitkomst van de stemming. Voor de
volledigheid onderstaand de al eerder via Agora en websites van bonden gecommuniceerde
bijeenkomsten.

De informatiebijeenkomsten van bonden en werkgever worden gehouden op:

16 november, Rotterdam, KPN Contact
11.00 uur 13.30 uur (Toren op Zuid)

16 november, Eindhoven, KPN Contact
15.00 uur 17.00 uur (Prof. Dr. Dorgelolaan 2)
17 november, Groningen, KPN Contact
9.00 uur 11.30 uur (Stationsplein 7)

17 november, Amersfoort, KPN

14.00 uur 16.30 uur (Stationsstraat, bedrijfsrestaurant )
21 november, Den Haag, KPN

9.30 uur 12.00 uur (TP 5 serre)

22 november, Enschede, KPN Contact
14.00 uur 17.00 uur (Schuttersveld 15)

Met de werkgever KPN is afgesproken dat deze alles in het werk zal stellen om in de maand
december van dit jaar de nabetalingen te doen welke voortvloeien uit een goedgekeurde cao. De
eenmalige uitkering van 600 euro zal in de maand februari 2012 plaats vinden aan alle werknemers
die gedurende het volledige eerste kwartaal bij KPN in dienst zijn.
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Over het sociaal plan is afgesproken dat het Sociaal Plan uit 2010 ongewijzigd van toepassing blijft
op reorganisaties tot de datum van 1 april 2012.

Over het overgangsprotocol dat in het verleden is gesloten ten behoeve van KPN medewerkers die
over zijn gegaan naar Getronics is het volgende afgesproken. Nu cao partijen streven naar een
geintegreerde cao voor KPN, KPN Contact en Getronics zal tot nader orde worden afgezien van de
toepassing geven aan het overgangsprotocol. Met andere woorden, in de veronderstelling dat de
geintegreerde cao op niet al te lange termijn tot stand wordt gebracht, behouden de KPN
werknemers die naar Getronics zijn verhuisd hun aanspraak op de KPN regelingen, te weten KPN
cao,KPN pensioenregeling en het KPN sociaal Plan.

Tot slot, naast het werken aan een geintegreerde cao zal ook opnieuw gewerkt worden aan het tot
stand brengen van een geintegreerde pensioenregeling bij KPN. Uiteraard zullen wij als bonden
aan deze discussie onze kwalitatieve voorwaarden blijven verbinden. Ook de timing van dit overleg
moet goed bepaald worden. Alle noodzakelijke randvoorwaarden zullen bekend moeten zijn
alvorens deze discussie opnieuw op te starten. Uiteraard komen we op korte termijn bij de
achterbannen langs voor formuleren van de inzet voor de cao onderhandelingen 2012. Als het aan
de bonden ligt willen we vroeg in het voorjaar van 2012 van start met de onderhandelingen.

Maar eerst zijn jullie aan zet om een oordeel te geven over het bereikte onderhandelingsresultaat
2011. Wij roepen alle leden op daadwerkelijk gebruik te maken van het aan het lidmaatschap
verbonden stemrecht. Laat weten wat jullie vinden van het geboekte resultaat.

Met vriendelijk groet,
Joost van Herpen, Abvakabo FNV



Stemprocedure Abvakabo FNV
Bent je het eens met het principeakkoord KPN & KPN Contact ?

0] Ja
0] Nee

Opmerkingen:

Naam:

Tussenvoegsel:

Achternaam:

Lidmaatschapsnummer:

Werkzaam bij - KPN onderdeel:

- KPN Contact onderdeel:

Je kunt vanaf vrijdag 18 november tot en met woensdag 30 november hier over stemmen via onze
website:
http://www.abvakabofnv.nl/Formulieren/stemmingen/stemming-principeakkoord-kpn-kpn-contact/




