
 
 
 
 
 
Faciliteiten en bevoegdheden or in cao’s in de sect oren Zorg en 
Welzijn 
 
In de Wet op de Ondernemingsraden zijn de faciliteiten en bevoegdheden van de or 
vastgelegd. In een aantal cao’s in de sectoren Zorg en Welzijn, zijn extra 
bevoegdheden en faciliteiten voor de or geregeld. 
 
Sector Zorg: extra faciliteiten 
 
Cao + looptijd 
 
VVT (tot 1-3-2010) 
 
 
GGZ (tot 31-3-2011) 
 
 
 
 
GHZ (tot 31-3-2011) 
  
 
  
 
 
 
 
 
Ziekenhuizen (tot 1-4-2011) 
 
Ambulancezorg (tot 31-12-
2012) 
 
Ciz (tot 31-12-2010) 
 
Fokus Exploitatie (tot 31-12-
2010) 
 
Gezondheidscentra (tot 1-4-
2011) 
 
Huisartsenzorg (tot 31-3-
2010) 
 
Sanquin (tot 1-3-2009) 
 
Universitair Medische Centra 
(tot 1-3-2011) 

Onderdeel 
 
- 
 
 
H. 15 A.2 
 
 
H. 15 A. 3.4 
 
 
Art. 13.1.1 
 
Art. 13.1.2 
 
 
Art. 13.1.3 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

Faciliteiten 
 
- 
 
 
Ambtelijke ondersteuning 
min. 2 u. p. wk. p. or-zetel 
 
Tijd voor or-werk 
 
 
Tijd voor or-werk 
 
Minstens 300 uur per or-lid 
per jaar tijd voor or-werk 
 
Ambtelijke ondersteuning 
min. 1 u. p. wk. p. or-zetel 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 



 
Sector Zorg: extra bevoegdheden 
 
Cao + looptijd 
 
VVT (tot 1-3-2010) 
 
 
 
 
 
 
 
GGZ (tot 31-3-2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GHZ (tot 31-3-2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ziekenhuizen (tot 1-4-2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onderdeel 
 
Art. 10.1 
 
 
 
 
Art. 13.2.3 
 
 
H. 15 A. 1 
 
 
H. 15 B. 1 
 
 
 
H. 15 B. 2 
 
 
H. 15 B. 3 
 
 
H. 15 C 1-4 
 
 
Art. 13.2.1 
 
 
Art. 13.2.2 
 
 
 
Art. 13.2.3 
 
 
Art. 13.2.4 
 
 
 
Art. 13.3.1-8 
 
 
Art. 5.5 
 
 
Art. 5.6 
 
 
 
Art. 5.6 
 

Bevoegdheden 
 
Adviesrecht bij benoeming 
lid Bestuur/Raad van 
Toezicht conform art. 30 
WOR 
 
Overleg over decentrale 
regelingen 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Adviesrecht bij benoeming 
lid Bestuur/Raad van 
Toezicht cf. art. 30 WOR 
 
Adviesrecht bij waarneming 
directiefuncties 
 
Recht van bespreking 
conceptbegroting 
 
Overleg over decentrale 
regelingen 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Adviesrecht bij benoeming 
lid van Bestuur/Raad van 
Toezicht cf. art. 30 WOR 
 
Adviesrecht bij waarneming 
directiefuncties 
 
Adviesrecht bij belangrijke 
tussentijdse wijziging v.d. 
begroting cf. art. 25 WOR 
 
Overleg over decentrale 
regelingen 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Adviesrecht bij benoeming 
lid Bestuurd/Raad van 
Toezicht cf. art. 30 WOR 
 
Adviesrecht bij waarneming 
directiefunctie 



 
 
 
 
 
 
 
 
Ambulancezorg (tot 31-12-
2012) 
 
Ciz (tot 31-12-2010) 
 
Fokus Exploitatie (tot 31-12-
2010) 
 
Gezondheidscentra (tot 1-4-
2011) 
 
Huisartsenzorg (tot 31-3-
2010) 
 
Sanquin (tot 1-3-2009) 
 
Universitair Medische Centra 
(tot 1-3-2011) 

Art. 5.6 
 
 
Art. 5.6 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

Recht van bespreking 
conceptbegroting 
 
Adviesrecht bij belangrijke 
tussentijdse wijziging perso-
neelsbegroting cf. art. 25 
WOR 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
Sector Welzijn: extra faciliteiten 
 
Cao + looptijd 
 
Jeugdzorg (tot 30 april 2010) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onderdeel 
 
Art. 35.4.1 
 
 
 
Art. 35.4.2 
 
 
 
 
Art. 35.4.3 
 
 
Art. 35.4.4 
 
 
 
Art. 35.4.5 
 
Art. 35.5 
 
 
 
 

Faciliteiten 
 
Recht op 115 uur voor or-
werk, anders dan verga-
deren. Parttime naar rato. 
 
Recht op uitbreiding 
arbeidsovereenkomst voor 
parttimers voor or-werk, op 
verzoek werknemer 
 
Ter beschikkingstelling e-
mail en intranet 
 
Achterbanraadpleging met or 
is voor álle werkn. werktijd. 
 
Werkgever draagt zorg voor 
secretariële ondersteuning or 
 
Or heeft recht op 250 uur 
steun van ambtelijk 
secretaris. Deze uren mogen 
ook aan andere or-leden 
worden toegekend. 



Welzijn en Maatschappelijke 
Dienstverlening (tot 1-1-
2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kinderopvang (tot 31-12-
2011) 
 
 
 
 
Schippersinternaten (tot 31-
12-2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reclassering (tot 1-7-2010) 
 
Astmafonds (tot 31-12-2010) 
 
FCB (tot 1-1-2012) 
 
Rechtsbijstand (tot 1-1-2009) 
 
Home Base Support (tot 31-
3-2012) 
 
KNGF (tot 31-12-2009) 

 
Art. 13.3 
 
 
 
 
 
 
Art. 13.4.1 
 
 
 
 
 
Art. 10.4.1 
 
 
 
 
 
Art. 32.4.1 
 
 
 
Art. 32.4.2 
 
 
 
Art. 32.4.3 
 
Art. 32.4.4 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
Werkgever zorgt voor 
vervanging van regulier werk 
van or-leden en de tijd 
besteed aan or-werk telt 
conform art. 17 WOR als 
werktijd. 
 
Recht op 100 uur p.jr. voor 
or-werk, anders dan 
vergaderen. In organisaties 
met minder dan 50 
werknemers: 70 uur.  
 
Recht op 75 uur p. jr. voor 
or-werk anders dan verga-
deren, ongeacht omvang 
arbeidsovereenkomst. 
 
Recht op 100 u. p. jr voor or-
werk anders dan 
vergaderen. Bij parttime naar 
rato, maar min. 60 u.  
 
Recht op uitbreiding 
arbeidsovereenkomst op 
verzoek werknemer 
 
Gebruik e-mail en intranet 
 
Tijd voor achterban-
raadpleging is voor élke 
werknemer werktijd. 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 



Sector Welzijn: extra bevoegdheden 
 
Cao + looptijd 
 
Jeugdzorg (tot 30-4-2010) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welzijn en Maatschappelijke 
Dienstverlening (tot 1-1-
2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onderdeel 
 
Art. 35.1 
 
 
Art. 35.2 
 
 
 
 
 
 
Art. 35.3 
 
 
Art. 13.1 
 
 
Art. 13.4.2 
 
 
 
 
 
Art. 13.4.3 
 
 
Art. 4.8.7 
 
 
 
Art. 5.3 
 
 
 
Art. 5.4 
 
 
 
Art. 6.1 
 
 
Art. 6.2 
 
 
 
 
Art. 6.4 
 
 
 
Art. 6.6 
 

Bevoegdheden 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Recht op gesprek met 
kandidaat voor vacature voor 
hoogste dagelijkse leiding in 
de organisatie. Tevens 
bevoegdheid tot voordracht 
kandidaat bestuurszetel. 
 
Recht op bespreking 
conceptbegroting 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Recht op gesprek met 
kandidaat voor vacature voor 
werknemer met de hoogste 
dagelijkse leiding binnen de 
organisatie. 
 
Adviesrecht concept 
begroting 
 
Instemmingsrecht regeling 
extra uitkering bovenop 
eindejaarsuitkering 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
arbeidsmarkttoeslag 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
bereikbaarheidstoeslag 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
verhuiskostenvergoeding 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
tegemoetkoming woon-
werkverkeer 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling reis- 
en verblijfkostenvergoeding 
 
Instemmingsrecht regeling 
thuiswerken/telewerken 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kinderopvang (tot 31-12-
2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Art. 6.8 
 
 
 
Art. 8.1 
 
 
 
Art. 8.3 
 
 
Art. 11.5.1 
 
 
 
 
Art. 10.3 
 
 
Art. 10.4.2 
 
Art. 10.4.3 
 
 
 
 
Art. 10.5 
 
 
 
Art. 2.1.3 
 
 
 
Art. 4.1.7 
 
 
Art. 4.3.1 
 
 
Art. 4.3.2 
 
 
Art. 4.4.2 
 
 
 
Art. 5.7 
 
 
Art. 5.9 
 
 
 

 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
vergoeding telefoonkosten 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
scholingplan 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming 
beoordelingsregeling 
 
Adviesrecht over 
voorgenomen reorganisatie, 
conform art. 25 WOR. 
 
Instemmingsrecht 
bestuurssamenstelling 
 
Adviesrecht conceptbegroting 
 
Recht op gesprek met 
kandidaat voor vacature 
hoogste dagelijkse leiding in 
de onderneming. 
 
Adviesrecht voorgenomen 
reorganisatie conform art. 25 
WOR 
 
Instemmingsrecht 
ondernemingsregeling 
werkzaamheden 
 
Instemmingsrecht regeling 
uitbreidingsrecht 
 
Instemmingsrecht variabele 
arbeidsduur 
 
Instemmingsrecht 
werktijdregeling 
 
Instemmingsrecht decentrale 
afspraken zondagsarbeid en 
nachtarbeid 
 
Instemmingsrecht bepaling 
doel eindejaarsuitkering 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
levensloop 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schippersinternaten (tot 31-
12-2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reclassering (tot 1-7-2010) 
 
Astmafonds (tot 31-12-2010) 
 
FCB (tot 1-1-2012) 
 

Art. 6.5 
 
 
 
 
Art. 6.6 
 
 
 
 
Art. 6.7 
 
 
 
Art. 6.8 
 
 
 
Art. 6.9 
 
 
 
Art. 8.1 
 
 
 
Art. 8.2 
 
 
Art. 8.3 
 
 
Art. 9.1 
 
 
Art. 9.3.2 
 
Art. 32.1 
 
 
Art. 32.2 
 
 
 
 
 
Art. 32.3 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
reiskostenvergoeding woon-
werkverkeer 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
vergoeding dienstreizen 
Instemmingsrecht  
 
totstandkoming regeling 
verhuiskostenvergoeding 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
vergoeding telefoonkosten 
 
Instemmingsrecht 
totstandkoming regeling 
thuiswerken/telewerken 
 
Instemmingsrecht 
beleidsbesluiten 
arbeidsomstandighedenbeleid 
 
Instemmingsrecht plan ter 
bevordering diversiteit 
 
Instemmingsrecht 
gedragscode 
 
Instemmingsrecht 
scholingsplan 
 
Instemmingsrecht 
beoordelingsregeling 
 
Or verplicht vanaf 35 
werknemers 
 
Recht op gesprek met 
kandidaat voor vacature 
hoogste dagelijkse leiding in 
de organisatie en recht op 
voordracht kandidaat. 
 
Recht op bespreking 
conceptbegroting. 
 
- 
 
- 
 
- 
 



Rechtsbijstand (tot 1-1-2009) 
 
Home Base Support (tot 31-
3-2012) 
 
KNGF (tot 31-12-2009) 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 


