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> Nieuwsbrief Volker Wessel Telecom
Ledenraadpleging 15 maart 2010

Aan: de Abvakabo FNV leden werkzaam bij VWT

Bij Volker Wessel Telecom is de cao Klein Metaal inhoudelijk van toepassing.
Voor het volgen van deze cao is bij de cao onderhandelingen begin 2009 gekozen. Naast wat in
deze cao wordt afgesproken maken wij bij VWT nog aanvullende bedrijfseigene afspraken.

Op 3 november 2009 hebben Abvakabo FNV en Bondgenoten FNV een gezamenlijke
ledenraadpleging georganiseerd om vast te stellen met welk pakket aan voorstellen de
onderhandelingen bij VWT zouden worden gestart.

De toen gehouden ledenraadpleging gaf de opdracht mee een extra uitkering af te spreken, de
(concern) jubileumregeling voor alle bedrijfsonderdelen van VWT van toepassing te laten zijn en
iets te doen aan lange reistijden die voor rekening van de werknemer waren.

In een gezamenlijk schrijven van alle bonden en de werkgever die na de onderhandelingen naar
alle werknemers is gegaan is verantwoording afgelegd over het bereikte akkoord. Een eenmalige
uitkering is gerealiseerd en uitbetaald in januari 2010. De jubileum uitkering is voor alle
bedrijfsonderdelen van toepassing verklaard mede dankzij inspanningen van de
medezeggenschap. De reistijden worden via een GPS systeem objectief in beeld gebracht. In de
loop van dit jaar zal aan de hand van de uitkomst met de werkgever verder worden gesproken
over de voor de werknemer/werkgever blijvende reistijd.

Ondanks de gescoorde resultaten, in lijn met de opdracht zoals deze was meegegeven door de
ledenraadpleging, stemde in januari jl. een meerderheid van de Abvakabo FNV leden die een
stem uitbracht tegen het bereikte akkoord. Inmiddels is gebleken dat alle andere bonden
betrokken bij het cao overleg bij VWT hun instemming wel hebben gegeven aan het bereikte
onderhandelingsakkoord.

Nu op korte termijn tot ondertekening van het cao akkoord wordt overgegaan en ik als uw
onderhandelaar in het duister tast waarom de leden in meerderheid tegen hebben gestemd wil ik
in een extra te beleggen ledenraadpleging graag met jullie in debat om de motieven te
achterhalen die een rol hebben gespeeld bij jullie stemgedrag. Daarnaast wil ik met jullie praten
over de consequenties van het (onverhoopt) niet mee ondertekenen van de CAO VWT door
Abvakabo FNV.
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Graag wil ik met de achterban van Abvakabo FNV in debat hoe nu verder bij VWT. Als grootste
bond bij VWT moeten we een heldere keuze maken. Accepteren of verwerpen van een
onderhandelingsresultaat. Ook wil ik graag helder krijgen welke motieven een rol gespeeld
hebben bij het stemgedrag. Daarom vraag ik nadrukkelijk zowel voor- als tegenstemmers en ook
zZij die geen stem hebben uitgebracht mee te doen bij de bepaling van een definitief eindoordeel
over het bereikte cao resultaat. Ik doe dan ook een beroep op alle leden deze extra
ledenraadpleging bij te wonen om zo tot een gezamenlijk gedragen eindoordeel te komen.

Graag zie ik jullie hiervoor op een in Amersfoort op hoofdkantoor van VWT te beleggen
ledenraadpleging op:

Maandag: 15 maart 2010

Aanvang: 16.00 uur

Plaats: bedrijfsrestaurant (Modemweg 33 Amersfoort)
Met jullie werkgever is contact geweest over het organiseren van deze ledenbijeenkomst.
Met vriendelijke groet en rekenend op jullie komst,
Joost van Herpen

Bestuurder Abvakabo FNV

Zoetermeer, 10 maart 2010



