Toelichting bij afspraak inzake eindejaarsuitkering

In de nieuwe cao is afgesproken dat de eindejaarsuitkering per 1 januari 2009
structureel wordt verhoogd met 0,5 procent en 0,5 procent conjunctureel. Het
conjuncturele element wordt gezien als voorwaardelijk in die zin dat als de financiéle
situatie van de gezondheidscentra over 2009 vergelijkbaar is met 2008, deze
conjuncturele verhoging van 0,5 % in 2010 wordt omgezet in een structurele
verhoging van de eindejaarsuitkering. Als de werkgevers van oordeel zijn dat de
financiéle situatie niet vergelijkbaar is, zullen zij dat aannemelijk moeten maken.

Wat betekent bovenstaande afspraak voor uw als werknemer ?

De werknemer heeft jaarlijks recht op een eindejaarsuitkering. De eindejaarsuitkering
wordt per 1 januari 2009 structureel verhoogd met 0,5 procent tot 4,0 % en
conjunctureel met 0,5 procent tot 4,5 %. Dit betekent dat de werknemers die onder
de werkingssfeer van de cao vallen een eindejaarsuitkering van 4,5 % ontvangen.
Waarschijnlijk is deze uitkering net voor de zomer aan de werknemers overgemaakt.
De hoogte van de eindejaarsuitkering over het jaar 2010 moet nog door cao partijen
vastgesteld worden. Indien de financiéle situatie van de gezondheidscentra over
2009 vergelijkbaar is met 2008 of beter is dan die in 2008, dan bedraagt de
eindejaarsuitkering over 2010 4,5 %. Is de financiéle situatie over 2009 slechter dan
de financiéle situatie in 2008 dan blijft de hoogte van de eindejaarsuitkering 2010
4%. Partijen hopen zo snel mogelijk na de zomer duidelijkheid hierover te kunnen
verschaffen.



