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| Bijlage 7  Levensloopregeling

Paragraaf 7.1  De werkgeversbijdrage
De werknemer heeft recht op een werkgeversbijdrage voor deelname aan een levensloopregeling van 0,8% van het bruto jaarsalaris. 
Deze werkgeversbijdrage wordt met ingang van 1 januari 2007 maandelijks bij het salaris uitbetaald, tenzij de werknemer de werkgever 
conform paragraaf 7.2 van deze regeling bericht. 

Toelichting
Het recht op een werkgeversbijdrage bestaat ongeacht de vraag of de werknemer daadwerkelijk deelneemt aan een levensloopregeling. 
De werknemer dient de werkgever aan te geven of hij wil sparen in een levensloopregeling en zo ja op welke wijze. Indien de werk
nemer deelneemt aan een levensloopregeling wordt dat bedrag op het salaris ingehouden. 

Paragraaf 7.2  Collectieve of individuele regeling
a. 	 De werknemer die aan de levensloopregeling wil deelnemen, kan een keuze maken tussen deelname aan de collectieve levens-

loopregeling van de werkgever en een individuele levensloopregeling. Hij dient deze keuze schriftelijk kenbaar te maken één maand 
voorafgaande aan de maand waarin de eerste storting op de levenslooprekening/verzekering moet worden gedaan.

b. 	 Voor de werknemer die deelneemt aan de collectieve levensloopregeling wordt het levenslooptegoed opgebouwd bij de door de 
werkgever aangegeven instelling en onder de voorwaarden van de collectieve regeling.

c. 	 De werknemer die deelneemt aan een individuele levensloopregeling dient één maand voorafgaande aan de maand waarin de eerste 
storting op de levenslooprekening/verzekering moet worden gedaan schriftelijk te verklaren bij welke instelling de voorziening wordt 
aangehouden.

Paragraaf 7.3  Bronnen
De werknemer kan ten behoeve van de stortingen in de levensloopregeling gebruik maken van de volgende bronnen:
a. 	 werkgeversbijdrage aan de levensloopregeling conform paragraaf 7.1 van deze regeling 
b. 	 salaris inclusief vakantietoeslag, ANW toeslag en vergoeding voor werk buiten de normale werktijden
c. 	 bovenwettelijke vakantie-uren
d. 	 jubileumgratificatie
e. 	 eindejaarsuitkering

Een en ander met in acht neming van de wettelijke bepalingen en het wettelijke maximum. De bronnen kunnen derhalve slechts worden 
benut tot dat maximum. Voordat stortingen in de levensloopregeling plaatsvinden worden de gekozen bronnen omgerekend naar het 
laatstverdiende bruto loon. De werknemer ontvangt een overzicht van deze berekening.

Paragraaf 7.4  Verlofmogelijkheden
Bekostigd met het opgebouwde levenslooptegoed heeft de werknemer de volgende verlofmogelijkheden:
a. 	 de wettelijke verlofmogelijkheden
b. 	 de in de CAO vastgelegde verlofmogelijkheden
c. 	 verlof voorafgaande aan de pensioendatum

Paragraaf 7.5  Termijn voor aanvragen aaneengesloten verlof 
De werknemer dient de aanvraag voor aaneengesloten verlof langer dan 4 weken uiterlijk 3 maanden voor de aangevraagde aanvangs
datum schriftelijk in bij de werkgever, tenzij de wet of de betreffende regeling in deze CAO anders bepaalt.

Paragraaf 7.6  Termijn voor beslissen op aanvraag
De werkgever beslist uiterlijk vier weken na ontvangst van de aanvraag, tenzij de betreffende regeling in deze CAO of de wet anders 
bepaalt.

Paragraaf 7.7  Weigeren van aangevraagd verlof
De werkgever kan het verzoek van de werknemer om verlof afwijzen indien een zwaarwegend bedrijf- of dienstbelang zich tegen toe
wijzing van het verzoek verzet, tenzij de wet anders bepaalt.

Paragraaf 7.8  Intrekken van verleend verlof voorafgaand aan de ingangsdatum
Bij arbeidsongeschiktheid ontstaan na toekenning maar voor de ingangsdatum van het verlof kan de werkgever op verzoek van de werk-
nemer de toekenning intrekken en het verlof geen doorgang laten vinden. Deze intrekking kan niet met terugwerkende kracht plaatsvinden.

Paragraaf 7.9  Onderbreken van verlof
Als gedurende de overeengekomen verlofperiode de werknemers langer dan 4 weken aaneengesloten arbeidsongeschikt is wegens ziekte 
of andere omstandigheden kan het verlof worden onderbroken. Bij arbeidsongeschiktheid van vier weken of minder kan het verlof niet 
worden onderbroken. Een en ander behoudens wettelijke bepalingen hieromtrent.

Paragraaf 7.10  Aanvullende voorwaarden bij opname van verlof
Indien de werknemer een periode van verlof langer dan vier weken opneemt, worden de volgende arbeidsvoorwaarden, indien van toe-
passing, tijdelijk stopgezet, respectievelijk vindt geen opbouw plaats van:
a. 	 reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
b. 	 toeslagen voor overwerk en onregelmatige dienst
c. 	 vakantietoeslag
d. 	 eindejaarsuitkering
e. 	 overige functionele vergoedingen en tegemoetkomingen.

Paragraaf 7.11  Pensioenopbouw bij verlof
De werkgeversbijdrage in de pensioenpremie wordt gedurende de eerste 6 maanden van het verlof voortgezet.

Paragraaf 7.12  Ziektekosten bij verlof
De werkgeversbijdrage in de ziektekostenverzekering wordt gedurende de eerste 6 maanden van het verlof voortgezet. 
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| Bijlage 8  Ziektekostenverzekering

Paragraaf  8.1 
Aan de werknemer wordt een drietal collectieve zorgverzekeringen aangeboden:
a. 	 Goed in Zorg van Meeus/ONVZ
b. 	 Basis met MiX-aanvulling van VGZ
c. 	 Basispakket en aanvullende regelingen van IZZ

Paragraaf 8.2  Bijdrage van de werkgever 
De werknemer die van een van deze aanbiedingen gebruik maakt, heeft recht op een bijdrage van de werkgever in de premie van de 
aanvullende verzekering met een maximum van € 120,– per jaar, ongeacht de omvang van het dienstverband.
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| Bijlage 9  Regeling langdurend zorgverlof

De regeling langdurend zorgverlof wordt conform de bepalingen van de wet Arbeid en Zorg uitgevoerd. Indien op enig moment  
veranderingen worden doorgevoerd in deze wetgeving, dan wordt het reglement geacht overeenkomstig deze wijzigingen te zijn  
aangepast. De onderstaande artikelnummering is de nummering van de Wet Arbeid en Zorg.

Artikel  5.9
De werknemer heeft recht op verlof zonder behoud van loon voor de verzorging van een persoon, die levensbedreigend ziek is, indien het 
betreft:
a. 	 de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de werknemer ongehuwd samenwoont;
b. 	 een kind tot wie de werknemer of de persoon bedoeld in onderdeel a als ouder in een familierechtelijke betrekking staat, dan wel een 

pleegkind van de werknemer zoals bedoeld in artikel 5.1, tweede lid, onderdeel d wet Arbeid en Zorg;
c. 	 een bloedverwant in de eerste graad van de werknemer.

Artikel  5.10
1. 	 Het verlof bedraagt in elke periode van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste zes maal de arbeidsduur per week.  

De periode van 12 maanden gaat in op de eerste dag waarop het verlof wordt genoten.
2. 	 Het verlof wordt per week opgenomen gedurende een aaneengesloten periode van ten hoogste twaalf weken.
3. 	 Het aantal uren verlof per week bedraagt ten hoogste de helft van de arbeidsduur per week.
4. 	 In afwijking van het tweede en derde lid kan de werknemer de werkgever verzoeken om: 
	 a. verlof voor een langere periode dan twaalf weken tot ten hoogste achttien weken, of 
	 b. meer uren verlof per week dan de helft van de arbeidsduur per week.

Artikel  5.11
1. 	 De werknemer dient het verzoek om verlof ten minste twee weken voor het beoogde tijdstip van ingang van het verlof schriftelijk in 

bij de werkgever onder opgave van de reden, de persoon die verzorging behoeft, het tijdstip van ingang, de omvang, de voorgenomen 
duur van het verlof en de spreiding van de uren over de week of het anderszins overeengekomen tijdvak.

2. 	 De werknemer verstrekt desgevraagd aan de werkgever schriftelijk aanvullende informatie waarover hij redelijkerwijs en op korte 
termijn kan beschikken teneinde aannemelijk te maken dat is voldaan aan de op grond van artikel 5.9 geldende voorwaarden.  
De werkgever doet een schriftelijk verzoek tot het verstrekken van aanvullende informatie binnen een week nadat het verzoek om 
verlof bij hem is ingediend.

3. 	 De werkgever willigt het verzoek om verlof van de werknemer in, tenzij hij tegen het opnemen van het verlof een zodanig zwaar
wegend bedrijfs- of dienstbelang heeft, dat het belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid 
moet wijken.

4. 	 Een werkgever die geen beroep doet op een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang, kan dit nadien evenmin, tenzij het een militaire 
ambtenaar betreft.

5. 	 Indien de werkgever overweegt het verzoek om verlof niet of niet geheel in te willigen, pleegt hij overleg met de werknemer over 
diens verzoek. De beslissing op het verzoek om verlof wordt door de werkgever schriftelijk aan de werknemer medegedeeld.  
Indien de werkgever het verzoek niet of niet geheel inwilligt, wordt dit onder opgave van redenen aan de werknemer medegedeeld.

6. 	 Indien de werkgever niet een week voor het beoogde tijdstip van ingang van het verlof de beslissing op het verzoek schriftelijk heeft 
medegedeeld aan de werknemer, gaat het verlof in overeenkomstig het verzoek van de werknemer. Zolang de werknemer niet heeft 
voldaan aan een verzoek van de werkgever om informatie als bedoeld in het tweede lid, wordt de in de eerste volzin bedoelde peri-
ode verlengd met het aantal dagen dat de werknemer niet heeft voldaan aan het verzoek van de werkgever.

Artikel  5.12
1. 	 Het verlof bedoeld in artikel 5.9 gaat niet in voordat ten minste twee weken zijn verstreken nadat de werknemer het verzoek om 

verlof bedoeld in artikel 5.11 heeft ingediend.
2. 	 In afwijking van het eerste lid kan het verlof op verzoek van de werknemer ingaan op een eerder tijdstip indien de werkgever daar-

mee instemt.

Artikel  5.13
1. 	 Het verlof eindigt met het verstrijken van de duur waarvoor het verlof is verleend.
2. 	 Indien voor het verstrijken van de in het eerste lid bedoelde verlofduur de persoon ten behoeve van wiens verzorging het verlof is ver-

leend overlijdt, dan wel niet langer levensbedreigend ziek is, eindigt het verlof met ingang van de dag na die waarop deze omstandig-
heid zich heeft voorgedaan.

Artikel  5.14
Indien het verzoek om langdurend zorgverlof wordt ingewilligd, kan het daaraan voorafgaand kortdurend zorgverlof bedoeld in artikel 5.1 
op verzoek van de werknemer en met inachtneming van artikel 5.12, tweede lid, geheel of gedeeltelijk worden aangemerkt als lang
durend zorgverlof.

Artikel  5.15
Dagen of gedeelten van dagen waarop de werknemer zijn arbeid niet verricht wegens het verlof, bedoeld in artikel 5.1 of artikel 5.9,  
kunnen niet worden aangemerkt als vakantie.

Artikel  5.16
Van dit hoofdstuk kan uitsluitend ten nadele van de werknemer worden afgeweken bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling 
door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan dan wel, indien geen collectieve arbeidsovereenkomst of regeling van toepassing 
is of terzake geen bepaling bevat, indien de werkgever terzake schriftelijke overeenstemming heeft bereikt met de ondernemingsraad of 
bij het ontbreken daarvan, met de personeelsvertegenwoordiging met dien verstande dat de werknemer bij afwijking van artikel 5.15 ten 
minste recht houdt op het wettelijke minimum aan vakantie-aanspraken. 
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| Bijlage 10  Regeling ouderschapsverlof

a. 	 De regeling ouderschapsverlof wordt uitgevoerd conform de bepalingen uit de wet Arbeid en Zorg. Indien op enig moment veranderin-
gen worden doorgevoerd in deze wetgeving, dan wordt het reglement geacht overeenkomstig deze wijzigingen te zijn aangepast.

b. 	 De werknemer heeft recht op éénmaal onbetaald ouderschapsverlof voor elk: 
	 - eigen kind 
	 - geadopteerd kind 
	 - kind dat door de werknemer is erkend; 
	 - kind dat op hetzelfde adres woont èn waarvan de werknemer blijvend de verzorging en opvoeding op zich heeft genomen.
c. 	 Het totaal aantal uren ouderschapsverlof is maximaal 26 keer de normale arbeidsduur per week.
d. 	 Het ouderschapsverlof kan worden opgenomen zolang het kind nog geen 8 jaar is.
e. 	 In overleg met de werkgever wordt vastgesteld op welke wijze (fulltime, parttime, periode) het verlof wordt opgenomen.
f. 	 Bij ziekte tijdens het ouderschapsverlof heeft de werknemer (in beginsel) geen recht op salaris over de verlofuren.
g. 	 Het ouderschapsverlof duurt in principe maximaal 6 maanden, maar kan in overleg met de werkgever worden verlengd. In geval van 

spreiding van het ouderschapsverlof over een periode van 6 maanden betekent dit een halvering van de wekelijkse arbeidsduur.
h. 	 Indien de werknemer gebruik wenst te maken van een andere spreiding van zijn totale aanspraak op ouderschapsverlof dan de  

standaard 6 maanden, dient de werknemer hierover overleg te plegen met de werkgever.
i. 	 De werkgever kan een verzoek om opname van ouderschapsverlof, zoals beschreven in lid c, weigeren als hij hiervoor een gewichtige 

reden heeft. Van een gewichtige reden is sprake in de situatie dat het flexibele verlof het bedrijfsproces duurzaam ontwricht.  
Het belang van de werknemer weegt in dat geval niet op tegen dat van de werkgever.

j. 	 Bij ziekte tijdens het ouderschapsverlof wordt het verlof niet opgeschort.



| 38

| Bijlage 11  Regeling buitengewoon verlof

Paragraaf 11.1  Algemeen
Voor dit artikel worden de rechten van gehuwde werknemers en die van langdurig samenwonende werknemers (minimaal één jaar met 
dezelfde persoon), mits als zodanig bekend bij de werkgever, gelijkgesteld. 

Paragraaf 11.2  De situatie en de duur
Tenzij ernstige belangen van de werkgever zich daartegen verzetten, wordt in de hierna genoemde gevallen aan de werknemer buitenge-
woon verlof met behoud van salaris verleend, indien de werknemer op de betreffende dag of dagen arbeid zou moeten verrichten.  
De duur van het buitengewoon verlof wordt door de werkgever vastgesteld, tenzij in het onderstaande de duur ervan uitdrukkelijk is gere-
geld.
a. 	 bij het overlijden van de echtgeno(o)t(e), een inwonend kind of pleeg- of stiefkind van de dag van overlijden tot en met de dag van 

de begrafenis of crematie.
b. 	 twee dagen aaneengesloten bij: 
	 - het huwelijk van de werknemer, welke naar eigen verkiezing voor en/of na en aansluitend aan en met inbegrip van de huwelijks

datum kunnen worden opgenomen; 
	 - de verhuizing van de werknemer; 
	 - bevalling van de echtgenote van de werknemer; 
	 - �bij ernstige ziekte van de echtgeno(o)t(e), kinderen, (pleeg/schoon-) ouders of (pleeg/stief-) kinderen, mits de verzorging van de 

zieke door de werknemer vereist is; 
	 - bij het overlijden van niet onder sub a genoemde bloed- of aanverwanten in de eerste graad.
c. 	 één dag bij: 
	 - �huwelijk van: (pleeg/schoon-)ouders, (pleeg-/stief-)kinderen, schoonzoons en -dochters, broers, zusters, zwagers, schoonzusters, 

kleinkinderen, grootouders; 
	 - �voor het bijwonen van de begrafenis/crematie van bloed- en aanverwanten in de eerste en tweede graad en pleegkinderen.  

Indien de werknemer belast is met de regeling van de begrafenis/crematie, 
	 - van de dag na overlijden tot en met de dag van de begrafenis/ crematie; 
	 - 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksfeest van de werknemer zelf of de (pleeg/schoon-) ouders van de werknemer.
d. 	 benodigde tijd voor: 
	 - het doen van een huwelijksaangifte; 
	 - het voeren van sollicitaties; 
	 - �het doen van een door de werkgever goedgekeurde vakopleiding, waaronder inbegrepen maximaal één herexamen voor een 

diploma of getuigschrift; 
	 - �het doen van een vakexamen voor een ander erkend diploma, mits dit in het belang van het bedrijf is, indien een verzuim van niet 

langer dan twee dagen nodig is.het bijwonen van c.q. deelnemen aan statutaire vergaderingen, conferenties of werkgroepen etc. van 
werknemersorganisaties, voor zover de werknemer lid is van het bestuur respectievelijk van een bestuurscommissie van de betref-
fende organisatie. Hiervoor geldt een maximum van 40 uur per jaar. Onder werknemersorganisaties als hierboven bedoeld, worden 
verstaan die organisaties die rechtstreeks partij zijn bij deze CAO, alsmede de verenigingen die met genoemde organisaties een 
samenwerkingsverband hebben.

e. 	 kort verzuim: 
	 - de strikt benodigde tijd voor bezoek aan (tand)arts e.d. tot maximaal twee uur per bezoek. 
	 - voor bezoek aan een specialist geldt eveneens de strikt benodigde tijd tot een maximum van vier uur per bezoek.

Paragraaf 11.3  Nadere bepalingen
a. 	 In gevallen, waarin de werknemer meent aanspraak te kunnen maken op buitengewoon verlof met behoud van salaris die niet voor-

zien zijn in deze regeling, beslist de werkgever.
b. 	 Het verlof kan slechts worden opgenomen op de dagen dat de betreffende gebeurtenis plaatsvindt. 
c. 	 Wanneer de werknemer in aanmerking wenst te komen voor de toekenning van buitengewoon verlof, dient de werknemer daartoe 

een verzoek in bij de werkgever.
d. 	 Indien de werknemer een deeltijdaanstelling heeft, dan heeft de werknemer volledig recht op buitengewoon verlof indien de werk

nemer de dag(en) dat deze gebeurtenis plaatsvindt niet vrij kan kiezen en deze dag(en) binnen de overeengekomen werktijd valt. 
Indien de werknemer die werkzaam is in deeltijd, zelf kan bepalen wanneer de gebeurtenis zich voordoet (zoals bij verhuizing), wordt 
het buitengewoon verlof verleend naar evenredigheid van het dienstverband. 

e. 	 In andere gevallen waarin de werkgever bijzondere omstandigheden aanwezig acht, kan de werkgever buitengewoon verlof toeken-
nen voor een beperkte, per geval vast te stellen, tijdsduur.

Toelichting bloed- en aanverwantschap
Bloedverwanten zijn al diegenen met wie betrokkene een gemeenschappelijke stamvader heeft of die van betrokkene zelf afstammen. 
Aanverwanten zijn eigen echtgenoot/echtgenote en de echtgenoot/echtgenote van een bloedverwant. De graad van bloedverwantschap 
is af te lezen uit het onderstaande schema.
__________________________________________________ Betrokkene

Eerste graad: vader, zoon
Tweede graad: grootvader, broer, kleinzoon
Derde graad: overgrootvader, oom, neef (oomzegger), achterkleinzoon
Vierde graad: oudoom, neef (neefzegger)

De graad van bloedverwantschap is het aantal ‘trappen’, dat de betrokkene met de bloedverwant (eventueel via de gemeenschappelijke 
stamvader) verbindt. Graad van aanverwantschap is:
- Bij de echtgeno(o)t(e) van een bloedverwant: de graad van bloedverwantschap met de bloedverwant;
- Bij bloed- en aanverwanten van de eigen echtgenoot: de graad van bloed- en aanverwantschap met de eigen echtgenoot.
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| Bijlage 12  Regeling zwangerschaps- en bevallingsverlof

Zwangerschaps- en bevallingsverlof
a. 	 De werknemer heeft in verband met zwangerschap recht op zwangerschaps- en bevallingsverlof conform de wettelijke bepalingen ter 

zake. Indien op enig moment veranderingen worden doorgevoerd in deze wetgeving, dan wordt het reglement geacht overeenkomstig 
deze wijzigingen te zijn aangepast.

b. 	 Gedurende de verlofperiode ontvangt de werknemer een uitkering volgens de Ziektewet, die door de werkgever wordt aangevuld tot 
100% van het bruto salaris, geldend op het moment waarop het verlof begint.

c. 	 Het zwangerschaps- en bevallingsverlof bedraagt in totaal 16 weken. Gedurende deze 16 weken heeft de werknemer recht op ziekengeld.
d. 	 Het zwangerschapsverlof kan maximaal 6 weken maar moet uiterlijk 4 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum ingaan.  

Dit ter keuze van de werknemer zelf.
e. 	 In geval de werknemer geheel dan wel gedeeltelijk arbeidsongeschikt is tijdens de zwangerschap en de arbeidsongeschiktheid direct 

aansluit op het zwangerschapsverlof, kan het zwangerschapsverlof niet opgeschoven worden tot 4 weken voor de vermoedelijke 
bevallingsdatum, doch gaat het zwangerschapsverlof 6 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum in of op het latere moment van 
arbeidsongeschiktheid.

f. 	 Vindt de bevalling eerder plaats dan de vermoedelijke bevallingsdatum, dan worden de niet gebruikte dagen van het zwangerschaps-
verlof overgeheveld naar het bevallingsverlof. De totale duur van het verlof blijft 16 weken.

g. 	 Vindt de bevalling later plaats dan de vermoedelijke bevallingsdatum, dan worden deze dagen niet afgetrokken van het bevallings
verlof. In dat geval heeft de werknemer recht op een langere verlofperiode dan 16 weken.

h. 	 Voor aanvang van het zwangerschaps- en bevallingsverlof dient de werknemer aan de werkgever een door een arts of verloskundige 
opgestelde verklaring te verstrekken, waaruit de vermoedelijke bevallingsdatum blijkt.

i. 	 De werknemer dient tevens vooraf aan de werkgever kenbaar te wanneer de werknemer het zwangerschapsverlof in wil laten gaan.
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| Bijlage 13  Gedragscode internet en emailgebruik

Paragraaf 13.1  Algemeen
a. 	 De werkgever behoudt zich het recht voor om de toegang tot bepaalde sites te beperken. Met name sites met een pornografische, 

racistische, discriminerende of een op entertainment gerichte inhoud zullen (kunnen) worden geweerd.
b. 	 De werkgever kan het recht tot gebruik van (een deel van) internet toestaan, maar ook altijd weer intrekken. Zonder dat recht is 

gebruik van (een deel van) internet niet toegestaan.
c. 	 De gebruikelijke gedragsregels van de werknemer, zoals de regels die momenteel gelden voor het ondertekenen van schriftelijke 

correspondentie, het vertegenwoordigen van de onderneming en voor het verzenden van post (zoals correct taalgebruik) zijn ook van 
toepassing op email en andere toepassingen (zoals nieuwsgroepen, telefoneren via internet).

Paragraaf 13.2  Gebruik
a. 	 Medewerkers van de onderneming mogen uitsluitend zakelijk gebruikmaken van internet. Gebruik is dus verbonden met taken/bezig-

heden die voortvloeien uit de functie. Daarbij dienen zij zich te houden aan de door de binnen de onderneming opgestelde regels en 
procedures.

b. 	 De infrastructuur voor elektronische communicatie kent een eigen vorm van kwetsbaarheid, en een eigen vorm van beveiliging.  
Deze vraagt om speciale aandacht op tenminste de volgende punten: 

	 - user-identificatie (inlognaam) en wachtwoord zijn persoonsgebonden en mogen niet aan anderen worden doorgegeven; 
	 - �het downloaden van software en applicaties is niet toegestaan, tenzij vooraf schriftelijke toestemming is verleend door de werkgever. 

Deze toestemming wordt alleen verleend als wordt voldaan aan de geldende rechten en eventuele licenties worden betaald; 
	 - gedownloade software en applicaties moeten op virussen zijn gescand voor gebruik; 
	 - �vertrouwelijke gegevens en bedrijfsgevoelige informatie mogen niet zonder toestemming van werkgever naar buiten de organisatie 

worden verstuurd. Het berichtenverkeer hoort dan versleuteld te verlopen;
	 - �het is niet toegestaan inkomende privé-berichten te genereren door deel te nemen aan niet-zakelijke nieuwsgroepen, abonnemen-

ten op e-zines, nieuwsbrieven etc.; 
	 - onbedoelde inbreuken op beveiliging, van binnenuit of vanuit de buitenwereld, dient de werknemer aan de werkgever te melden.
c. 	 Het is niet toegestaan om voor persoonlijke doeleinden internet te gebruiken. Indien de werknemer niet-zakelijke e-mail ontvangt, 

behoort de werknemer de verzender te vragen om de verzending daarvan te stoppen. Bij persoonlijk gebruik van internet moet onder 
andere worden gedacht aan het spelen of downloaden van spelletjes, winkelen, gokken of deelnemen aan kansspelen en het  
bezoeken van chat-/babbelboxen.

d. 	 Het is in het bijzonder niet toegestaan om op internet: 
	 - sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten; 
	 - pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te bekijken of te downloaden; 
	 - zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet; 
	 - opzettelijk informatie, waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder toestemming, te veranderen of te vernietigen. 
	 Indien de werknemer ongevraagd informatie van deze aard krijgt aangeboden, dient de werknemer dat aan de werkgever te melden.
e. 	 Het is bovendien niet toegestaan om door middel van email: 
	 - berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen; 
	 - �dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten en kettingmailberichten te verzenden of 

door te sturen; 
	 - �iemand elektronisch lastig te vallen. 
	 Indien de werknemer ongevraagd informatie van deze aard aangeboden krijgt, dient de werknemer dit direct te melden aan de werk-

gever.
f. 	 Het is ook anderszins niet toegestaan op internet in strijd met de wet of onethisch te handelen.

Paragraaf 13.3  Controle
a. 	 Om de veiligheid van het netwerk te waarborgen en toe te zien op een zorgvuldig gebruik overeenkomstig deze regeling, worden van 

tijd tot tijd controles uitgevoerd. Hiernaast wordt toegezien op de technische integriteit en beschikbaarheid van de infrastructuur en 
diensten. Het toezicht op het gebruik zal bestaan uit het steekproefsgewijs controleren van het gebruik van internet en e-mail verkeer 
(tijdsbesteding, sites die bezocht worden). Daartoe kunnen anonieme lijsten van bezochte internetsites en van verstuurde e-mails 
worden uitgedraaid.

b. 	 Binnenkomend internet- en email verkeer wordt zo goed mogelijk gecontroleerd op virussen en soortgelijk ongerief. Mocht blijken 
dat een e-mailbericht een virus bevat, dan wordt het automatisch tegengehouden en worden de verzender en ontvanger daarover 
ingelicht. Indien desondanks een e-mail wordt ontvangen dat mogelijk een virus bevat, dan dient de ontvanger onverwijld contact op 
te nemen met de werkgever.

c. 	 Indien mocht blijken dat in strijd met deze regeling wordt gehandeld of indien daarvoor aanwijzingen zijn (zoals klachten, signalen 
van binnen of buiten de organisatie en systeemstoringen), dan kunnen gegevens van (de) betrokken gebruiker(s) worden uitgedraaid, 
bekeken en gebruikt.

d. 	 De betreffende gegevens worden bewaard zolang dit in het kader van nader onderzoek en eventueel te treffen maatregelen jegens 
een gebruiker noodzakelijk is.

Paragraaf 13.4  Sancties
Bij handelen in strijd met deze regeling, het bedrijfsbelang of de algemeen geldende normen en waarden voor het gebruik van internet, 
kunnen afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding maatregelen worden getroffen. Hierbij gaat het om disciplinaire en arbeids-
rechtelijke maatregelen zoals berisping, overplaatsing, schorsing en beëindiging van de arbeidsovereenkomst.
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| Bijlage 14  Inpassing en overgangsbepalingen personeel van de huisartsenposten in de CAO Huisartsenzorg

Paragraaf 14.1  Inpassing en overgangsbepalingen
De reikwijdte van de CAO huisartsenzorg wordt uitgebreid naar het personeel van de HDS´en. Deze inpassing zal als volgt uitgevoerd worden:
a. 	 Integrale CAO 
	 De arbeidsvoorwaarden voor personeel werkzaam in HDS´en worden integraal opgenomen in de CAO Huisartsenzorg. Partijen streven 

er naar voor de medewerkers in de dagzorg en in de ANW tot gelijk of tenminste vergelijkbare arbeidsvoorwaarden te komen.
b. 	 Datum van ingang 
	 Als basisregel wordt gehanteerd dat het jaar 2003 volledig op basis van vigerende individuele arbeidsovereenkomsten wordt afgewik-

keld. De CAO Huisartsenzorg wordt voor het personeel werkzaam in de HDS´en op 1 januari 2004 van kracht.
c. 	 Aanpassing van de individuele arbeidsovereenkomsten 
	 - �De individuele arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd worden per 1 januari 2004 aangepast aan de bepalingen uit de CAO.  

Verschillen tussen de bestaande overeenkomsten voor onbepaalde tijd en de CAO worden in vier jaar afgebouwd met overgangs-
maatregelen ter gedeeltelijke compensatie van de verschillen. 

	 - �Individuele overeenkomsten voor bepaalde tijd blijven in stand tot aan de datum waarop ze aflopen. Bij nieuwe arbeidsovereen
komsten en bij verlenging van aflopende overeenkomsten wordt vanaf 1 januari 2004 de CAO onverkort toegepast. 

	 - Eventueel bestaande arbeidsreglementen of collectieve bepalingen bij een HDS worden voor zover ze afwijken van de CAO daaraan 
aangepast of ingetrokken.

d. 	 Functiewaardering en salaristabellen 
	 - �Overeengekomen individuele (jaarlijkse) salarisaanpassingen vinden voor het laatst per 1 januari 2004 plaats op basis van de  

individuele overeenkomsten zoals die op 31 december 2003 gelden. Een in de CAO op te nemen eindejaarsuitkering zal voor de 
HDS´en eind 2004 voor het eerst worden uitgekeerd. 

	 - �Voor personeel in de HDS´en zullen de functiewaardering en de nieuwe salaristabellen vanaf 1 mei 2004 generiek van toepassing zijn.
e. 	 Garantie en overgangsbepalingen 
	 - �Eventuele individuele verhogingen als gevolg van de toepassing van de functiewaardering werken terug tot aan het moment dat de 

functie daadwerkelijk volledig en voldoende werd uitgeoefend, maar niet verder dan tot 1 mei 2004. 
	 - �Voor zover op dat moment de individuele salariëring boven het niveau van de CAO ligt wordt een overgangsregeling getroffen om 

binnen een periode van 4 jaar op CAO niveau te komen. Het eerste jaar vindt geen korting plaats van het meerdere, in de drie daarop 
volgende jaren steeds 25%. 
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| Bijlage 15  Salaristabel met salarisnummers

Met ingang van 1 januari 2009. Verhoogd met 3% en invoeging levensfasevoorziening.
Met ingang van 1 januari 2010. Verhoogd met 1%
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-2 1.257 1314 I 1.111

-1 1.294 1353 II 1.313

0 1.333 1394 III 1.446

1 1.380 1443 1443           

2 1.428 1493 1493           

3 1.485 1552 1552 1552          

4 1.544 1614 1614 1614          

5 1.614 1687 1687 1687 1687         

6 1.694 1771 1771 1771 1771         

7 1.780 1861 1861 1861 1861 1861        

8 1.877 1962  1962 1962 1962        

9 1.971 2061  2061 2061 2061        

10 2.069 2163  2163 2163 2163 2163       

11 2.173 2272   2272 2272 2272       

12 2.271 2374   2374 2374 2374       

13 2.372 2480    2480 2480 2480      

14 2.468 2580    2580 2580 2580      

15 2.567 2684     2684 2684 2684     

16 2.656 2777     2777 2777 2777     

17 2.750 2875     2875 2875 2875     

18 2.832 2961     2961 2961 2961     

19 2.903 3035      3035 3035 3035    

20 2.975 3110      3110 3110 3110    

21 3.050 3189      3189 3189 3189    

22 3.126 3268      3268 3268 3268    

23 3.204 3350       3350 3350 3350   

24 3.284 3433       3433 3433 3433   

25 3.366 3519       3519 3519 3519   

26 3.450 3607        3607 3607   

27 3.537 3698        3698 3698 3698  

28 3.625 3790        3790 3790 3790  

29 3.715 3884        3884 3884 3884  

30 3.808 3981         3981 3981  

31 3.903 4080         4080 4080 4080

32 4.001 4183         4183 4183 4183

33 4.101 4287         4287 4287 4287

34 4.204 4395          4395 4395

35 4.308 4504          4504 4504

36 4.416 4617          4617 4617

37 4.527 4733          4733 4733

38 4.640 4851           4851

39 4.756 4972           4972

40 4.875 5097           5097

41 4.997 5224           5224

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I 1.063 1111

II 1.256 1313

III 1.383 1446
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-2 1.257 1.314 1327 1 1.122

-1 1.294 1.353 1367 2 1.326

0 1.333 1.394 1408 3 1.460

1 1.380 1.443 1457 1457            

2 1.428 1.493 1508 1508            

3 1.485 1.552 1568 1568 1568           

4 1.544 1.614 1630 1630 1630           

5 1.614 1.687 1704 1704 1704 1704          

6 1.694 1.771 1789 1789 1789 1789          

7 1.780 1.861 1880 1880 1880 1880 1880         

8 1.877 1.962 1982  1982 1982 1982         

9 1.971 2.061 2082  2082 2082 2082         

10 2.069 2.163 2185  2185 2185 2185 2185        

11 2.173 2.272 2295   2295 2295 2295        

12 2.271 2.374 2398   2398 2398 2398        

13 2.372 2.480 2505    2505 2505 2505       

14 2.468 2.580 2606    2606 2606 2606       

15 2.567 2.684 2711     2711 2711 2711      

16 2.656 2.777 2805     2805 2805 2805      

17 2.750 2.875 2904     2904 2904 2904      

18 2.832 2.961 2991     2991 2991 2991      

19 2.903 3.035 3065      3065 3065 3065     

20 2.975 3.110 3141      3141 3141 3141     

21 3.050 3.189 3221      3221 3221 3221     

22 3.126 3.268 3301      3301 3301 3301     

23 3.204 3.350 3384       3384 3384 3384    

24 3.284 3.433 3467       3467 3467 3467    

25 3.366 3.519 3554       3554 3554 3554    

26 3.450 3.607 3643        3643 3643    

27 3.537 3.698 3735        3735 3735 3735   

28 3.625 3.790 3828        3828 3828 3828   

29 3.715 3.884 3923        3923 3923 3923   

30 3.808 3.981 4021         4021 4021   

31 3.903 4.080 4121         4121 4121 4121  

32 4.001 4.183 4225         4225 4225 4225  

33 4.101 4.287 4330         4330 4330 4330  

34 4.204 4.395 4439          4439 4439  

35 4.308 4.504 4549          4549 4549  

36 4.416 4.617 4663          4663 4663  

37 4.527 4.733 4780          4780 4780  

38 4.640 4.851 4900           4900  

39 4.756 4.972 5022           5022  

40 4.875 5.097 5148           5148  

41 4.997 5.224 5276           5276  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I 1.063 1.111 1122

II 1.256 1.313 1326

III 1.383 1.446 1460
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|	 Adressenlijst

Landelijke Huisartsen Vereniging
Postbus 20056 • 3502 LB Utrecht
T	030 - 2823723
F	030 - 2890400
E	 lhv@lhv.nl
I	 www.lhv.nl

Vereniging Huisartsenposten Nederland
Postbus 2672 • 3500 GR Utrecht
T	030 - 2823788
E	bureau@vhned.nl

Nederlandse Vereniging van Doktersassistenten
Othellodreef 93 • 3561 GT Utrecht
T	030 - 2631040
F	030 - 2631049
E	secretariaat@nvda-utrecht.nl
I	 www.nvda-utrecht.nl

CNV Publieke Zaak
Carnegielaan 1
Postbus 8450 • 2508 AM Den Haag
T	070 - 4160600
F	070 - 4160690
E	denhaag@cnvpubliekezaak.nl
I	 www.cnvpubliekezaak.nl
- Regiokantoor Assen
Beilerstraat 10 • 9401 PK Assen
T	0592 - 390100
E	assen@cnvpubliekezaak.nl
- Regiokantoor Apeldoorn
Ovenbouwershoek 9 • 7328 JH Apeldoorn
T	055 - 5264200
E	apeldoorn@cnvpubliekezaak.nl
- Regiokantoor Hilversum
Minister Hartsenlaan 7 • 1217 LR Hilversum
T	035 - 6264300
E	hilversum@cnvpubliekezaak.nl
- Regiokantoor Rotterdam
Heemraadssingel 163 • 3022 CE Rotterdam
T	010 - 4787400
E	 rotterdam@cnvpubliekezaak.nl
- Regiokantoor Eindhoven
Fazantlaan 3 • 5613 CA Eindhoven
T	040 - 2171500
E	eindhoven@cnvpubliekezaak.nl

ABVAKABO FNV
Boerhaavelaan 1
Postbus 3010 • 2700 KT Zoetermeer
T	0900 - 2282522 (ledenservice)
F	079 - 3521226
I	 www.abvakabofnv.nl
- Regiokantoor Amsterdam, regio Noord West
Naritaweg 10 • 1043 BX Amsterdam
F	079 - 3536665
- Regiokantoor Deventer, regio Oost
Binnensingel 3 • 7411 PL Deventer
F	079 - 3536865
- Regiokantoor Groningen, regio Noord
Leonard Springerlaan 23 • 9727 KB Groningen
F	079 - 3536805
- Regiokantoor Rotterdam, regio Zuid West
Pegasusweg 200 • 3067 KX Rotterdam
F	079 - 3536705
- Regiokantoor Utrecht, regio Midden Nederland
Oudenoord 170 • 3513 EV Utrecht
F	079 - 3536765
- Regiokantoor Weert, regio Zuid Oost
Noordkade 3 • 6003 ND Weert
F	079 - 3536905
- Regiokantoor Zoetermeer, regio Zuid-Holland Noord
Boerhaavelaan 1 • 2713 HA Zoetermeer
F	079 - 3536609
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Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV)
Bezoekadres: Domus Medica,  
Mercatorlaan 1200, 3528 BL Utrecht
Postadres: Postbus 20056, 3502 LB Utrecht
Telefoon 030-2823723, Telefax 030-2890400
E-mail: lhv@lhv.nl
Website: www.lhv.nl
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