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BOL-studenten en hbo voltijd 
 
 
Stageovereenkomst 
Als stagiair is het belangrijk dat je goede afspraken in je stageovereenkomst opneemt. Je staat sterker als je je goed voorbereidt  

op de mogelijke inhoud van een stageovereenkomst. Vergelijk het voorstel dat je van school of de instelling hebt gekregen daar-

om goed met onze voorbeeldovereenkomst. Bedenk dat je -voordat je tekent- kunt onderhandelen over de inhoud. Een voorbeeld 

stageovereenkomst is opgesteld door Abvakabo FNV en kun je downloaden op www.abvakabofnv.nl/schoolvoorlichting. 

 

Zorg dat je boventallig bent 
Het belangrijkste van stage is leren. Jouw opleiding heeft je een aantal leerdoelen opgegeven. Het uitvoeren van deze leerdoelen 

is het belangrijkste tijdens je stage. Om die reden moet je ‘extra’ zijn, zodat je de tijd hebt om te leren. We noemen dat boventallig 

zijn. Ben jij niet boventallig en ben je als een gewone medewerker ingeroosterd, dan ben je geen stagiair maar werknemer. Je 

stage-instelling moet je dan betalen voor de arbeid die jij verricht. 

 

Stagevergoeding 
Tijdens je stage heb je recht op een stagevergoeding van € 308 bruto per maand (per 1 januari 2011) bij een voltijdstage. Voor 

een deeltijdstagiair wordt de vergoeding naar rato toegepast. Alle onkosten die je hebt, behalve de kosten voor inentingen die je 

nodig hebt, moet je zelf betalen. Als je salaris wordt doorbetaald of je krijgt een andere uitkering tijdens je stage, dan heb je geen 

recht op de stagevergoeding. De stage moet minimaal 144 uur per jaar zijn. Dit hoeft geen aaneengesloten periode te zijn. De 

stagevergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd met de consumentenprijsindex. 

 

Alsnog stagevergoeding 
Als blijkt dat je geen stagevergoeding hebt gekregen terwijl je er wel recht op hebt, dan kun je tot vijf jaar na je stage de stagever-

goeding terugvorderen. Hoe doe je dat? Heel simpel: als je lid bent van Abvakabo FNV doen wij dat voor jou! Lid worden kost 

voor jou als student maar € 4,35 per maand (in 2012). 

 

Inentingen tegen Hepatitis 
Soms eist de stage-instelling dat je je laat inenten tegen Hepatitis. De kosten hiervan moeten door de stage-instelling worden 

vergoed. Let wel, je kunt nooit verplicht worden om je te laten vaccineren. Wel kan het zo zijn dat je bij weigering op zoek moet 

naar een andere stageplaats. Als bescherming tegen Hepatitis is een serie inentingen nodig. Probeer daarom al ruim op tijd (re-

ken op een paar maanden om goed beschermd te zijn) hier met je stage-instelling een afspraak over te maken. Laat deze afspra-

ken op papier zetten en vraag een kopie voor je eigen administratie. 

 

Onkosten vergoedingen 
Naast de vergoeding van inentingen tegen Hepatitis, worden (als je niet in het bezit bent van een OV) ook je reiskosten vergoed. 

De werkgever betaalt een bijdrage in de reiskosten van 8 cent per kilometer heen en terug tot een maximum van 2 x 30 km per 

werkdag.  

 

Klachtrecht 
Heb je klachten over je stage? Kijk dan in het opleidingsreglement van je school. 

 

 

Kijk voor meer informatie over de cao Ziekenhuizen op www.abvakabofnv.nl bij alle cao’s. 
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BBL-studenten en hbo duaal 
 

 

Lestijd is werktijd*  

Voor BBL’ers geldt dat lestijd werktijd is. Je salaris wordt doorbetaald als je lessen volgt. Voor studenten hbo-V duale variant 

zonder recht op studiefinanciering geldt: je mag een contract hebben van 1878 uur (gemiddeld 36 uur per week) en je mag nooit 

meer dan 1670 uur (= 32 uur per week) worden ingezet. 

Leerlingensalarissen 
Tabel A 

Salarisschalen werknemers die een opleiding volgen: niveau 1 en 2 

 
 

Tabel B 

Salarisschalen werknemers die een opleiding volgen: niveau 3, 4 en 5 en inservice-opleidingen 

 

De bedragen zijn gebaseerd op een voltijd arbeidsduur van 1878 uur per jaar (gemiddeld 36 uur per week). 

Tijdens de BVP (Beroepsvoorbereidende Periode) ontvang je zakgeld dat gelijk is aan het netto minimum(jeugd)loon. Voor ver-

volgopleidingen zijn er speciale regels. 

Minimum(jeugd)loon 
Als je werknemer bent, heb je in ieder geval recht op het wettelijk minimum(jeugd)loon. Het minimumloon hangt af van je leeftijd. 

Op onze website kun je de bedragen vinden per dag, per week en per maand. Kijk op www.abvakabofnv.nl bij veelgestelde 

vragen in de categorie diversiteit. 

Leermiddelenvergoeding 
De kosten van les- of collegegeld zijn voor rekening van de werkgever. Leermiddelen tijdens de BVP worden in bruikleen gegeven. 

Vakantie-uren 
Je hebt als leerling-werknemer recht op evenveel vakantie-uren  als de overige werknemers die hetzelfde aantal uren werken als 

jij. In de cao Ziekenhuizen staat dat je recht hebt op 166 uur vakantieverlof per jaar als je 36 uur per week werkt. 

Klachtrecht 
Je valt onder de gewone geschillenregeling voor werknemers binnen de cao. 

 

* NB: BBL-studenten treden in dienst bij de leerwerkplek. Dit betekent dat de cao op de BBL-student van toepassing is. 

 

Kijk voor meer informatie over de cao Ziekenhuizen op www.abvakabofnv.nl bij alle cao’s. 

 

 1 juli 2011 1 oktober 2011 1 juli 2012 1 juli 2013 

1e praktijkleerjaar 1145 1147 1165 1188 

2e praktijkleerjaar 1279 1282 1302 1328 

3e praktijkleerjaar 1452 1455 1477 1507 

4e praktijkleerjaar 1615 1619 1643 1676 

 1 juli 2011 1 oktober 2011 1 juli 2012 1 juli 2013 

1e praktijkleerjaar 1010 1012 1028 1048 

2e praktijkleerjaar 1145 1147 1165 1188 
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