> Nieuwsbrief

19 Abvakabo FNV kandidaten voor de OR verkiezingen
bij KPN Contact!

Van 15 tot en met 20 april zijn de OR verkiezingen voor een nieuwe ondernemingsraad van KPN
Contact. Abvakabo FNV heeft alle leden opgeroepen om zich kandidaat te stellen namens Abvakabo
FNV voor de komende verkiezingen. Een record aantal leden heeft zich gemeld dat zij zich namens
Abvakabo FNVkandidaat willen stellen voor de ondernemingsraad. Hier zijn wij erg trots op! Dit is de
eerste stap en een goed begin is het halve werk! In een algemene ledenvergadering is de lijstvolgorde
vastgesteld zoals Abvakabo FNV die inmiddels ingediend heeft bij de verkiezingscommissie van KPN.
Het was geen gemakkelijke vergadering om de lijstvolgorde vast te stellen. Het gaat immers om
allemaal zeer gemotiveerde kandidaten die allemaal graag in de nieuwe ondernemingsraad plaats
willen nemen om Abvakabo te vertegenwoordigen. Het is de vergadering wel gelukt om tot een besluit
te komen al is niet ieder lid hier tevreden over, echter de meerderheid van de stemmen heeft tot
onderstaande lijst besloten.

Wat belangrijk is dat alle stemmers tijdens de komende OR verkiezingen bepalen hoeveel zetels
Abvakabo FNV binnen haalt en welke personen namens Abvakabo FNV in de OR zitting zullen
nemen. Kandidaten kunnen immers ook met voorkeursstemmen een zetel bemachtigen. Het is dus
erg belangrijk dat kandidaten campagne gaan veren om zoveel mogelijk stemmen te bemachtigen.
Uiteraard is het erg belangrijk dat alle medewerkers van KPN gaan stemmen! Maak gebruik van uw
stemrecht en stem op een Abvakabo FNV kandidaat voor een sterke en invloedrijke OR! Vanaf deze
week kunnen er ook kandidaten worden aangemeld bij de verkiezingscommissie via de vrije lijsten. Dit
betreft niet georganiseerde kandidaten. Als deze kandidaten zich willen aanmelden moeten ze
hiervoor handtekeningen ophalen van medewerkers die hun steunen. Als lid van Abvakabo FNV is het
niet mogelijk dat u deze medewerkers steunt door middel van het zetten van uw handtekening,
immers door uw lidmaatschap steunt u Abvakabo FNV al. Uw handtekening zal ook ongeldig verklaard
worden en hier schiet uw niet georganiseerde collega dus niets mee op. Dit staat wel los van de stem
die u straks uitbrengt, hier bent u geheel vrij in, alleen wij hopen dat u op een Abvakabo FNV
kandidaat stemt!

Alle Abvakabo FNV kandidaten krijgen op 11 maart een trainingsdag om effectief campagne te
kunnen voeren. Kandidaten namens Abvakabo FNV krijgen namelijk van begin tot het eind
ondersteuning van Abvakabo FNV zowel in vaardigheden als op inhoud. Dit houdt in dat een
Abvakabo FNV kandidaat kan rekenen op een sterke bond die hem/haar steunt. Reden te meer dus
om op een Abvakabo FNV kandidaat te stemmen voor een sterke OR!
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Hieronder treft u de lijstvolgorde aan namens Abvakabo FNV voor de OR verkiezingen bij KPN
Contact:

1. Peter Stempher 11. Harry Hilgenkamp

2. Wil Scholma 12. Marguerite op de Laak
3. Aghneta Hilbelink 13. Henk de Jong

4. Hellen Patra 14. Maarten de Jong

5. Ton Peeters 15. Willem de Wal

6. Hans de Widt 16. Pieter van Landeghem
7. Jan Klok 17. Henk Vos

8. Samir Elarji 18. Annemiek Root

9. Sascha Vaneman 19. Gino Macdonald

10. Janny Roling

Wij wensen alle kandidaten alvast heel veel succes tijdens het campagnevoeren en tijdens de
komende verkiezingen!

Stand van zaken cao overleg

Helaas is er nog niet meer informatie te melden aangaande de onderhandelingen over de nieuwe
cao. In vorige nieuwsbrieven heeft u al kunnen lezen dat het een zeer intensief en complex
traject is omdat we aan het onderhandelen zijn over 1 pensioenregeling voor heel KPN, dit is dus
inclusief KPN Contact, en hieraan gekoppeld 1 cao voor heel KPN en 1 sociaal plan voor heel
KPN. Gelet op deze eisen zijn wij dus eerst gestart met het onderhandelen over 1
pensioenregeling en wellicht begrijpt u dat dit niet de eenvoudigste materie is. Gelukkig
beschikken wij over voldoende deskundigheid echter op dit moment kunnen we nog niet melden
dat er al iets bereikt is. Vakbonden en werkgever zitten nog niet geheel op een lijn als het gaat
om de hoofdpunten hoe de nieuwe pensioenregeling eruit moet komen te zien. Wij hebben als
inzet nog steeds een pensioenregeling die qua niveau minimaal gelijkwaardig is en die een
robuuste financiering kent. Begin maart onderhandelen wij verder over het pensioendossier.

Tot op heden is er nog niet gesproken over de cao KPN Contact. Dit heeft te maken met onze eis
dat er eerst 1 pensioenregeling moet zijn alvorens we over 1 cao, dus het invaren, gaan
onderhandelen. Het duurt dus met reden allemaal langer dan u gewend bent, maar beter iets
later een goede deal dan snel een slechte deal. Wij houden u uiteraard op de hoogte van de
ontwikkelingen aangaande het cao overleg.

Met vriendelijke groet,

Susan Eijgermans Zoetermeer, 1 maart 2010
Bestuurder Telecom



