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Nieuwsbrief  

Onderhandelingen CAO Postkantoren B.V. binnenkort 
van start 
 

Nu Postkantoren B.V. heeft besloten om de sluitingsdatum van de Joint Venture vooruit te schuiven 
tot en met 31 december 2013, zullen partijen opnieuw met elkaar om de tafel moeten gaan zitten 

omtrent de verlenging van het Sociaal Plan en de cao. Helaas brengt het langere voortbestaan van 
de Joint Venture niet met zich mee dat de sluiting van de postkantoren eveneens gedurende 
eenzelfde periode wordt opgeschort. Uiterlijk oktober 2011 sluiten de laatste postkantoren. 

Een belangrijke reden voor de verlenging van de Joint Venture is gelegen in het feit dat tot en met 
31 december 2013 Postkantoren B.V. activiteiten zal blijven verrichten voor de huidige formule 
postagenten. In beginsel betekent dit werkgelegenheid voor 60 mensen, echter ook dit aantal zal 

snel teruglopen. 
 

CAO 
Het arbeidsvoorwaardenbeleid 2011 binnen FNV-verband gaat uit van een totale ruimte van 3%, 
waarvan 2% als maximale looneis en de resterende 1% voor onze ‘’goed werk – agenda’’: 
onderwerpen als werkzekerheid, zeggenschap, levensfasebewust personeelsbeleid.  

Abvakabo FNV acht deze onderwerpen voor Postkantoren echter helaas niet meer aan de orde, 
gelet op de snel naderende sluitingsdatum. Om die reden claimen wij de gehele ruimte van 3% per 
jaar voor verbetering van de financiële arbeidsvoorwaarden. 

Op basis hiervan komen we tot de volgende concept-inzet: 

 Een looptijd van 2 jaar (tot 1/1/2014); 

 Binnen de ruimte van 3% per jaar een zo hoog mogelijke stijging van de salarisschalen; 

 Indexatie van de vergoeding woon-werkverkeer; 

 Het structureel maken van de winstdelingsuitkering; 

 Naast deze punten moet de cao technisch worden geschoond, dat wil zeggen het schrappen 
van niet meer van toepassing zijnde bepalingen en het op onderdelen aanpassen aan 

gewijzigde jurisprudentie. 

Wij vernemen graag of jullie je kunnen vinden in deze inzet. Laat dat ons uiterlijk 17 mei weten via 
jlefebre@abvakabo.nl. 
 

Jan Willem Le Febre, Bert Bouwmeester 
Abvakabo FNV 
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