
Maak jij 
het verschil?
Help jij graag mensen? En wil je wat 
betekenen voor je eigen collega’s? 
Word dan vrijwilliger bij Abvakabo FNV! 



Wij vinden het belangrijk om onze leden te onder-

steunen bij al hun vragen op het gebied van werk 

en inkomen. Voor een groot deel doen we dat via 

onze vrijwilligers op de werkvloer. Mensen met 

passie voor hun werk en dat van hun collega’s. 

Zo maak jij het verschil. Niet alleen voor anderen 

maar ook voor jezelf.



Een carrière naast je carrière
Vrijwilligers zijn de ruggengraat van onze vakbond. Dagelijks zetten zo’n 15.000 vrijwil-

ligers zich actief in voor onze leden. Daar zijn onze leden en wij erg blij mee. Maar wij 

vinden het ook belangrijk dat je als vrijwilliger werk doet dat past bij je persoonlijke 

interesse en talenten. En dat het werk bijdraagt aan jouw persoonlijke ontwikkeling. 

Bijvoorbeeld in de vorm van opleiding, bijscholing en persoonlijke coaching. Vrijwilligers-

werk mag tenslotte ook jou wat opleveren. Start daarom vandaag nog jouw carrière als 

vrijwilliger voor Abvakabo FNV!  

Wie is Abvakabo FNV?
Met zo’n 360.000 leden is Abvakabo FNV verreweg de grootste en meest invloedrijke 

vakbond in de publieke sector. Wij behartigen de belangen van werknemers in de zorg, 

overheid, welzijn, lokale overheid, onderwijs en onderzoek, telecom, nutsbedrijven en de 

sociale werkvoorziening. Maar we zijn er ook voor pensioen- en uitkeringsgerechtigden. 

We sluiten in deze sectoren ruim 200 cao’s af. Daarnaast ondersteunen 

we onze leden bij al hun persoonlijke uitdagingen in ieder fase van hun 

loopbaan. Want wij weten wat jouw werk waard is.  

Je voelt je betrokken bij de samenleving, jij weet als geen ander wat er zich 

binnen jouw eigen, directe werkomgeving afspeelt en je vind het belangrijk dat 

jouw belangen en die van je collega’s goed worden behartigd. Waarschijnlijk 

ben je zelfs al lid van Abvakabo FNV. In elk geval speel je met de gedachten 

om als vrijwilliger iets actiefs naast je werk te doen. Dan is de functie van 

vakbondsvrijwilliger echt iets voor jou! 



Wat wordt er van je verwacht? 
Vrijwilliger zijn is niet vrijblijvend! Wij verwachten dat je initiatief toont en snel en professio-

neel inspeelt op vragen van (potentiële) leden en dat je je eigen functioneren en presteren 

tot onderwerp van gesprek durft te maken. We willen dat je actief gebruik maakt van de 

kennis van je collega-vrijwilligers, je verantwoordelijkheid neemt en een flexibele houding 

hebt. Wij spreken onze vrijwilligers aan op voor Abvakabo FNV belangrijke kerncompeten-

ties zoals kennis, houding en vaardigheden. Daarbij staan onze kernwaarden betrokken, 

betrouwbaar, deskundig en solidair hoog in het vaandel. Bij elke vrijwilligersfunctie hoort 

ook een inspanningsverplichting, die varieert van een paar keer een aantal uur per jaar 

tot 3 uur per week. 

Marlies Muller (36 jaar) 
functie: Consulent Opleiding en Ontwikkeling , secretaresse 24 uur

‘Nu de kinderen alle dagen op school zitten, geniet ik van mijn opleiding 

om met groepen te leren werken. Ik ga in eerste instantie super- en intervisie 

bijeenkomsten begeleiden. Zo kom ik een stap dichter bij mijn droom als coach’

Wat bieden wij jou?
Abvakabo FNV is een organisatie waarbinnen vrijwilligers centraal staan. Onze vrijwilligers 

zijn bekwame professionals op hun vakgebied die klantgericht werken door de behoefte 

van onze leden te vertalen in hun eigen werk. Wij hebben een helder vrijwilligersbeleid dat 

jou, als vrijwilliger, veel te bieden heeft. 

■	 We ondersteunen je bij het kiezen van de juiste vrijwilligersfunctie die 

	 aansluit bij jouw talenten

■	 We bieden structurele bijscholing en gecertificeerde opleidingen om 

	 jouw vakkennis actueel te houden 

■	 We bieden je loopbaanbegeleiding om jouw ontwikkeling te bewaken

■	 We zorgen dat je in de uitoefening van je vrijwilligerstaken wordt 

	 ondersteund door een coach

■	 We bieden een aantrekkelijk motivatie- en attentiebeleid



Welke functie past bij jou?
Wil je weten welke functies er zijn, wat een functie precies inhoudt en of je het kunt combi-

neren met je andere verplichtingen, zoals je werk, je zorgtaken thuis en je hobby’s? En wat 

je er eigenlijk zelf aan hebt? Bij elke functie horen specifieke inspanningsverplichtingen, 

vakbondsverlof en opleidingsmogelijkheden. Kijk voor meer informatie hierover op www.

abvakabofnv.nl/vrijwilliger. 

■	 Consultent Opleiding & Ontwikkeling

■	 Senior Vakbondconsulent

■	 Vakbondconsulent 1ste lijn

■	 Vakbondsconsulent Sociale Zekerheid & Arbeidsmarkt

■	 Regiovakbondsconsulent

■	 Voorlichter

■	 Bedrijfsconsulent

■	 Congresondersteuner

■	 Communicatieondersteuner

■	 Projectondersteuner

■	 Ledenwerver

■	 Actie-ondersteuner

■	 Campagne-ondersteuner

Jolie van der Pol (51 jaar) 

functie: Actieondersteuner, leerkracht basisschool 

‘Ik heb het enorm naar m’ n zin als Actieondersteuner. Naast m’ n 

drukke baan en de wekelijkse sporttrainingen wil ik niet te veel tijd 

kwijt zijn, maar zo’n drie keer per jaar doe ik iets concreets zoals 

folders verspreiden tijdens een van onze georganiseerde acties en 

dat geeft me veel voldoening’



Opleiding en bijscholing
Wij vinden het belangrijk dat onze vrijwilligers zichzelf ontwikkelen en op de 

hoogte zijn van de laatste relevante vakinformatie. Onze (potentiële) leden 

hebben tenslotte recht op een kwalitatief hoogwaardige dienstverlening. 

Daarom biedt Abvakabo FNV afhankelijk van de functie waarin je 

werkzaam bent structurele bijscholing en op meerdere momenten 

in het jaar diverse opleidingen, van arbeidsrecht tot communicatie. Voor jou 

als vrijwilliger biedt het certificaat dat je kunt behalen na het volgen van de (bij)

scholing vrijstelling(en) bij een aantal erkende opleidingen in Nederland. Zo 

draagt Abvakabo FNV bij aan het bevorderen van jouw mobiliteit in een krappe 

arbeidsmarkt waarin een leven lang leren centraal staat. 

Vakbondsverlof
Natuurlijk hoef je al je vrijwilligerswerk niet in je vrije tijd te doen.  

Afhankelijk van je cao, krijg je van je werkgever ook een aantal uren 

vrijstelling; het zogenaamde vakbondsverlof. 

Martijn Scholten (27 jaar) 

in het dagelijks leven werkzaam als accountmanager

‘Ik word schoolvoorlichter en gebruik mijn opleiding communicatie, 

zodat ik me ook zekerder ga voelen in werk’

Harry Potland (49 jaar) 
functie: Senior Vakbondsconsulent, manager

’Ik ben sinds 3 jaar Senior Vakbondsconsulent en draag graag mijn 

kennis over aan de nieuwe consulenten. Niet alleen bij mijn werkgever, 

maar in mijn hele regio. Ik ontmoet tal van inspirerende mensen en 

dat houdt me scherp!’



Contact
Is je interesse nu helemaal gewekt en ben je benieuwd op welk gebied je 

actief kunt worden? Neem dan contact op met de afdeling Verenigingszaken 

& Vrijwilligersmanagement en stuur een email naar kader@abvakabo.nl of 

bel naar 079 – 35 36 337.

Hoe word je vrijwilliger in 5 stappen?

Zoek op www.abvakabofnv.nl/vrijwilliger een vrijwilligersfunctie waarvan je denkt 

dat die bij jou past. Bekijk ook alvast of je de gevraagde inspanningsverplichting kunt 

leveren en of je de verbinding met de bond voor de gestelde tijd wilt aangaan. 

Vul dan het functiebelangstellingformulier in dat je kunt vinden op de website. Je mag 

voor maximaal 2 functies je voorkeur uitspreken. Je stuurt het ingevulde formulier 

retour aan de afdeling V&V. Je kunt het formulier mailen of per post sturen.

Je ontvangt per e-mail een unieke code voor onze TMA talentenanalyse. Deze digitale 

vragenlijst levert inzicht in je talenten en zorgt ervoor dat wij optimaal gebruik kun-

nen maken van deze talenten of talenten kunnen gaan ontwikkelen. Het geeft een 

betrouwbaar en objectief beeld van jouw natuurlijke aanleg, je kwaliteiten en de voor 

jou ideale werksituatie, kortom: in al datgene dat jou motiveert. In tegenstelling tot de 

vragen die men in een intelligentietest krijgt, zijn er bij de TMA talentenanalyse geen 

goede of foute antwoorden mogelijk. Anders dan bij IQ tests, kun je de TMA talenten-

analyse niet echt ‘oefenen’. 

Je praat met een onafhankelijke, gecertificeerde TMA deskundige. Met deze TMA 

deskundige, bespreek je of de functie waarvoor je je belangstelling hebt uitgesproken 

ook passend is.

Je vergroot je kennis en vaardigheden door middel van (bij)scholing en persoonlijke 

coaching. Nadat je de opleiding met goed gevolg hebt afgerond mag je de functie/

activiteit gaan uitoefenen.
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