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JOUW stem

 De keukentafel! Steeds vaker 
hoor je dat die dé oplossing 
kan bieden voor het eeuwige 
rennen van huis, naar kinder-
opvang, naar werk, naar kin-

deropvang, naar huis. ‘Samen komen we er 
wel uit’ is het motto waaronder vader en 
moeder aan tafel zouden moeten gaan zitten 
om voor allebei een balans te vinden tussen 
het werk enerzijds en de opvoeding van 
kinderen anderzijds.
Het is in feite ook wat Papa Plus zegt. Dit is 
een comité van vaders, voortgekomen uit de 
boezem van de FNV (zie www.papaplus.nl). 
De pluspapa’s pleiten ervoor dat ze hooguit 
vier dagen per week kunnen werken, zodat 
ze een dag extra hebben om vader te zijn. 
Een echte man zorgt immers voor kind en 

aan tegen slechts eenderde van de vrouwen). 
Op de vraag of mensen nog andere creatieve 
oplossing weten, zien veel lezers van 
Platform A dat ze het zelf moeten oplossen: 
iets doen aan de woon-werkafstand noemen 
ze vaak. Anderen kijken ook naar hun omge-
ving: een baas met een beetje meer begrip 
zou welkom zijn. Een vrouw pleit voor een 
maatschappelijke oplossing: ‘De samenle-
ving zou meer ingesteld moeten zijn op 
ouders die met zijn tweeën werken, zodat je 
’s avonds bijvoorbeeld naar de dokter kunt 
gaan en je dit soort afspraken niet overdag 
hoeft te maken.’

 papa 
wil minder 
werken
Papa vindt dat hij voldoende tijd aan de kinderen 
besteedt. Toch zou hij eigenlijk wel minder willen gaan 
werken. Dat blijkt uit het grote ‘Wie zorgt er voor de 
kinderen?’-onderzoek onder de lezers van Platform A.
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carrière. Begin deze maand legden ze hun 
verzoek voor een papadag neer bij de werk-
geversorganisaties, zodat die zich wat soepe-
ler opstellen ten opzichte van mannen die in 
deeltijd willen werken.
En daarmee lijkt de vrouwenemancipatie 
eindelijk ook mannenemancipatie geworden. 
Maar is dat in de praktijk echt zo? Zitten 
mama en papa thuis aan de keukentafel met 
agenda en rekenmachine om te zorgen dat de 

kinderen echt van allebei zijn? En zodat ze 
allebei een redelijk inkomen hebben? In het 
vorige nummer van Platform A vroegen we 
jullie via een korte enquête te laten weten 

hoe je het thuis regelt. Meer dan vierhonderd 
mensen reageerden. Daaronder zaten 391 
ouders met schoolgaande kinderen (165 
vaders en 226 moeders). De cijfers op deze 
pagina’s gaan over hún antwoorden.

Beetje begrip 
De combinatie van werk en kinderen blijkt 
inderdaad voor veel mensen een probleem 
(43 procent). Mannen en vrouwen ervaren 
dat ongeveer gelijk. Naarmate mannen meer 
werken vinden ze die combinatie moeilijker: 
53 procent van de vaders die voltijds werkt, 
heeft het gevoel te hard te rennen. Toch is de 
keukentafeloplossing – schuiven met taken 
tussen jou en je partner – niet populair. In 
een top 8 van mogelijke oplossingen komt 
die op de een na laatste plaats. Overigens 
hopen vrouwen meer dat ze er samen uit 
kunnen komen (16 procent) dan mannen (5 
procent). Papa ziet in vergelijking tot mama 
een heel goede oplossing in vaker thuiswer-
ken (bijna de helft van de mannen geeft dat 

Jammer
Die lange werkweek lijkt dus voor veel vaders 
een knelpunt. Vaders roepen dan ook heel 
hard dat ze eigenlijk parttime zouden moe-
ten werken: driekwart van de vaders vindt 
dat ze daartoe meer bereid zouden moeten 
zijn. Alleen... dat betekent minder inkomen 
en dat is echt een struikelblok. Van de vaders 
die eigenlijk minder willen werken zeggen 
negen van de tien dat ze het geld niet kun-

nen missen. Het lijkt er niet op dat een extra 
vrije dag voor vader zou betekenen dat zijn 
partner een dag meer gaat werken. Dat ver-
klaart waarschijnlijk ook dat vaders hun blik 
vooral richten op vaker thuiswerken, wat iets 
anders is dan tijd voor de kinderen. Ze erva-
ren dan ook zelf niet dat ze daar tijd te wei-
nig voor hebben (jammer voor Papa Plus): 
minder dan een kwart van de vaders vindt 
dat papa zich te weinig verantwoordelijk 
voor de opvoeding voelt. Van de moeders 
vindt toch een op de drie dat de Nederlandse 
vader zich wat meer van de kinderen zou 
mogen aan trekken.  

43% van de 
ouders vind 
het moeilijk om 
het werk te 
combineren met 
de opvoeding van 
de kinderen 79% van de 

vaders die de 
combinatie 
kinderen en werk 
moeilijk vindt, wil 
minder werken

60% van de 
vaders wil 
minder werken

90% van de 
vaders die minder 
willen werken, 
kan het geld niet 
missen

33% van de 
moeders vindt 
dat vaders zich 
te weinig 
verantwoordelijk 
voelen voor de 
opvoeding

23% van de 
vaders vindt 
dat vaders zich 
te weinig 
verantwoordelijk 
voelen voor de 
opvoeding

CONSULTANT: PLAAG OF ZEGEN?
Iedereen kent hen wel: Ad Interim en zijn vriend  

Cor de Consultant. Geen organisatie schijnt zonder 

te kunnen. De interim-manager komt zelden ‘op de 

winkel passen’, maar meestal om ‘een klus te 

klaren’. De consultant zal zelden zeggen dat ‘de 

tanker op koers ligt’, maar meestal dat het hoog 

tijd is ‘om de bakens te verzetten’.

Platform A wil graag weten wat jouw ervaringen 

zijn. Zorgen de interim-managers en adviseurs 

vooral heel goed voor hun eigen portemonnee?  

Of zeg jij: zo’n frisse blik van buiten, daar klaart de 

boel van op? Nieuwe bezems vegen schoon en dat 

is (helaas) noodzakelijk? Wat is de invloed van de 

crisis? Zie je minder van deze draaideurgasten of 

komen ze des te sneller binnengevlogen om ‘orde 

op zaken te stellen’?

Doe mee aan de enquête op www.platform-a-

online.nl (het kost je nog geen tien minuten).

DOE MEE!

Top 8 
beste oplossing 
(man en vrouw)

1. meer thuiswerken (40%)

2. meer keuze in werktijden (39%)

3. betere kinderopvang (34%)

4. betere verlofregelingen (34%)

5. handigere schooltijden (26%)

6. handigere kinderopvangtijden (16%)

 7. andere taakverdeling tussen partners (11%)

8. betere levensloopregeling (7%)


