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Zó zit het

 Loonheffing

Het percentage loonhef-

fing dat de werkgever 

moet inhouden over een 

bijzondere beloning 

 Werknemersverzekeringen

Als hier de afkortingen ZVW 

(Zorgverzekeringswet), ZW (Ziektewet), 

WW (Werkloosheidswet) en WIA (Werk 

en inkomen naar arbeidsvermogen, het 

vroegere WAO) staan, ben je voor deze 

vier wetten verzekerd.  Auto

Rijd je in de auto van de zaak jaarlijks 

meer dan 500 kilometer privé, dan staat 

hier een ‘J’ (=JA). De baas telt nu minstens 

25 procent van de fiscale waarde van de 

auto bij jouw loon voor de loonheffing. Zo 

betaal je belasting voor het privé-voor-

deel van je lease-auto. 

 Jaarloon

Dit is het jaarloon bijzondere beloning (vakan-

tiegeld/eindejaarsuitkering), zoals dat heet. 

Aan de hand van dit jaarloon wordt het percen-

tage loonheffing, dat de werkgever moet inhou-

den over bijzondere beloningen, vastgesteld. 

 Tabel

De Belastingdienst gebruikt verschil-

lende tabellen om de loonheffing te 

berekenen. Hier staat welke situatie 

op jou slaat: ‘maand’ en ‘wit’ verwij-

zen naar de normale loon-, belasting- 

en premietabel.   

 Salaris

Het in je arbeidscontract overeen

gekomen brutoloon per maand. 

Loonstrookje: 
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Kijk jij op je loonstrookje ook alleen naar de laatste regel, 

namelijk daar waar het bedrag van je nettosalaris staat?  
Je bent niet de enige. Voor veel mensen is de salarisstrook 

abracadabra.  Ze verdwalen in het woud van onbegrijpelijke afkor­
tingen en begrippen. Als het aan staatssecretaris Jan Kees de Jager 
van Financiën ligt, komt daar een einde aan. Op de nieuwe loon­
strook is alleen plaats zijn voor het bruto-inkomen, de loonheffing 
en het nettoloon. Premies voor sociale verzekeringen en de ziekte­
kostenverzekering verdwijnen. Een goed initiatief, maar het gaat 
nog zeker een paar jaren duren voor het zover is. Tot die tijd moeten 
we het doen met de hoofdpijnversie. Daarom: een korte cursus 
loonstrookje lezen. 

 Heffingskorting

Een korting op de verschuldigde loonhef-

fing, waardoor jij dus minder belasting en 

premie voor de volksverzekeringen hoeft 

te betalen. De belangrijkste zijn de arbeids-

korting en de algemene heffingskorting. 

 Franchise

Dit is het gedeelte van het loon per 

dag waarover je geen premie hoeft te 

betalen. Staat er achter ‘RES’ (= 

RESTITUTIE) een ‘J’(=JA), dan val je 

onder een speciale wet, bijvoorbeeld 

een fonds.

 Betalingen

Dit zijn alle - belaste en onbe-

laste - vergoedingen die de 

werkgever betaalt, zoals: 

- �Reiskostenvergoeding woon-

werkverkeer (onbelast, dus 

netto)

- �Bijdrage Zorgverzekeringswet 

werkgever (belast, dus bruto) 

- �Werkgeversbijdrage levens-

loop (onbelast, als je 

deelneemt aan een levens

loopregeling) 

 Inhoudingen

Dit is wat er op betalingen aan jou 

wordt ingehouden, zoals:

- �Loonheffing: Loonbelasting en de 

premies volksverzekeringen: 

AWBZ (Algemene Wet Bijzondere 

Ziektekosten), AOW (Algemene 

Ouderdomswet) en de ANW 

(Algemene Nabestaandenwet). 

Het gaat om een voorheffing: 

verrekening volgt als jij aangifte 

inkomstenbelasting hebt gedaan. 

- �Pensioenpremie: het deel dat je 

als werknemer afdraagt.  

- �Bijdrage auto: jouw werknemers-

bijdrage voor privé-gebruik auto 

van de zaak. Wordt weer in 

mindering gebracht op de fiscale 

bijtelling van 25 procent  

(zie ‘Auto’). 

 Bijtellingen

Vaste posten per maand die niet 

in geld worden uitbetaald, en 

wel worden belast, zoals mobie-

le telefoon of auto van de zaak

 Bedragen

- Loon SV (Sociale Verzekeringen): 

over dit bedrag wordt de premie 

berekend die je afdraagt voor bijvoor-

beeld de Werkloosheid (WW).

- Loon ZVW (Zorgverzekeringswet): 

over dit bedrag wordt de inkomensaf-

hankelijke bijdrage voor de zorgver-

zekering berekend.

- Arbeidskorting (ook wel: heffings-

korting/loonheffingskorting): geldt 

voor iedereen die loon uit arbeid 

ontvangt, en wordt afgetrokken van 

de door jou te betalen loonheffing. 

 Belastbaar voor

Hier kun je zien hoe de inhou-

dingen zoals die staan onder 

‘Werknemersverzekeringen’ 

berekend zijn. 

 TWK

Als een wijziging met TWK 

(terugwerkende kracht) is 

opgegeven, volgt na her

berekening een TWK-

resultaat. Die zie je terug 

in de betalingen. 

 Netto

Loon nadat belastingen 

en premies betaald zijn, 

oftewel: het bedrag dat 

op je bankrekening 

wordt gestort

 Voordeelregel 

Voor bijzondere beloningen (overuren, vakan-

tiegeld) geldt een bijzonder tarief voor loonhef-

fing. Pakt de normale tabel (onder ‘Tabel’) voor-

deliger uit, dan mag je die ook gebruiken. Dit 

heet: de voordeelregel toepassen. 
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