
Wij eisen een fatsoenlijke CAO Ziekenhuizen
voor mensen die het verdienen!

De NVZ Vereniging van Ziekenhuizen laat haar werknemers in de kou staan.

Daar kunnen wij alleen wat aan doen met uw hulp.

Na de eerste onderhandelingsronde blijkt:

- Er is geen geld

- Verbeteringen betalen met verslechteringen

- Afschaffen van extra verlof voor jong en oud

- Huidige cao-afspraken moeten geschrapt om dan in
overleg met de OR opnieuw te maken

Bonden sluiten de rijen en gaan onvoorwaardelijk voor een overleg

met goed resultaat.

Wij eisen:

- Een loonsverhoging van minimaal 2%

- Afspraken over instroom, scholing en ontwikkeling.

- Afspraken over sociaal beleid als er personele
gevolgen zijn (fusies, reorganisaties)

- Financiële bijdrage aan de levensloop

- De werkgever dient zijn verantwoordelijkheid te nemen
voor zieke collega’s. Er dienen keiharde afspraken te
komen over reïntegratie en compensatie van inkomen

De volgende CAO-ronde staat gepland op 7 februari. Dan maken wij onze inzet

opnieuw duidelijk:

• Verslechteringen zijn onacceptabel

• Verbeteringen zijn een eis

Elise Merlijn www.abvakabofnv.nl

Hubert Vankan www.nu91.nl

Simonne de Zwart www.unie.nl

Willem Jelle Berg www.cnvpubliekezaak.nl

Arthur Warmer www.fbz.nu
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