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Functiewaardering Sociale Werkvoorziening   

Geachte heer, 
 
Via ABVAKABO FNV is aan het Technisch Overleg Sociale Werkvoorziening (TOSW) de kwestie voorgelegd 
die tussen u en uw werkgever speelt over de waardering van de functie chauffeur truck/oplegger.  
Uit de stukken blijkt dat in deze zaak ook een uitspraak is gedaan door de Bezwarencommissie 
Functiewaardering SW. De Bezwarencommissie heeft uw bezwaar tegen het door uw werkgever 
vastgestelde waarderingsbesluit gegrond verklaard. 
Uw werkgever, heeft het advies van de Bezwarencommissie niet overgenomen. Daarbij werd aangevoerd 
dat de Bezwarencommissie bij haar besluitvorming onvoldoende rekening heeft gehouden met het 
functieclassificatie sw-boek van 1 april 1993 en het functieboek bij het profielensysteem 1998.  
 
De Bezwarencommissie is van oordeel dat zij gelet op artikel 2, derde lid van de Regeling 
Bezwarencommissie Functiewaardering Sociale Werkvoorziening gebruik dient te maken van het voor de 
Sociale Werkvoorziening geldende functiewaarderingssysteem, te weten de FC/SW en dat het 
Profielensysteem en het functieclassificatie sw-boek van 1 april 1993 geen onderdeel uitmaken van het 
FC/SW-systeem dat de CAO voor de sociale werkvoorziening voorschrijft vanaf 1 oktober 1998.  
 
Aan het TOSW is door ABVAKABO FNV de vraag voorgelegd of de stelling van de Bezwarencommissie, dat 
alleen het FC/SW-systeem kan worden toegepast, juist is.  
Werknemers- en werkgeversvertegenwoordigers in het TOSW zijn van oordeel dat uit de CAO-tekst blijkt dat 
alleen het FC/SW-systeem moet worden toegepast bij de functiewaardering.   
 
                                        
Met vriendelijke groet, 
namens CAO-partijen 
 
 
mw. M. Hundepool 
ambtelijk secretaris 
  


