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Interpretatie artikel 42 lid 1h CAO Wsw

Geachte heer,

Uit uw e-mail van 19 augustus jl. en het telefoongesprek dat ik daarop met u heb gevoerd, is gebleken dat
door uw werkgever onder ‘arts’ in artikel 42 lid 1h alleen de huisarts wordt verstaan. De ondernemingsraad is
van mening dat er ook een tandarts of medisch specialist onder moet worden verstaan.

Teneinde duidelijkheid te verkrijgen over de interpretatie van artikel 42 lid 1h, is deze kwestie aan de orde
geweest in het Technisch Overleg Sociale Werkvoorzienig (TOSW) van 9 september 2008. Naar aanleiding
van die bespreking kan ik u, namens CAO-partijen, het volgende melden.

CAO-partijen zijn van oordeel dat — aangezien er in het artikel wordt gesproken over ‘een deskundige
persoon of instantie’ - dat ook een tandarts of specialist kan zijn. Wel geldt de voorwaarde dat alleen
buitengewoon verlof wordt verleend voor dergelijke bezoeken, indien die niet in de vrije tijd kunnen
plaatsvinden.

Ik vertrouw u met deze informatie van dienst te zijn geweest.

Een afschrift van deze brief wordt aan uw werkgever gestuurd.

Met vriendelijke groet,
namens CAO-partijen

mw. M. Hundepool
ambtelijk secretaris



