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Betreft: Open brief
Geachte leden Raad van Bestuur en leden Raad van Commissarissen,

Middels dit schrijven bericht ik u dat ABVAKABO FNV moet vaststellen dat de leden van
onze organisatie het sociaal plan Variant A in meerderheid hebben goedgekeurd. Er zijn een
aantal redactionele wijzigingen die u nog zullen worden toegezonden. Na verwerking
daarvan verzoeken wij u ons een formeel exemplaar ter tekening te doen toekomen.

Anders ligt dat voor sociaal plan Variant B. Op een uitzondering na werd dit sociaal plan
Variant B, dat door ons neutraal werd voorgelegd, afgewezen.
De redenen daarvoor variéren.

Wij hechten eraan uit te leggen waarom wij het sociaal plan variant B neutraal hebben
voorgelegd.

De afgelopen maanden (sinds december 2008) hebben wij, om te komen tot een sociaal
plan, steeds voorwaarden gesteld. Er wordt gesproken over een principeakkoord, waar de
leden van de vakbond nog hun goedkeuring aan moeten geven.

Plan B kreeg slechts een neutraal advies van ons omdat niet aan alle eisen die zijn

gesteld aan Philadelphia Zorg tegemoet werd gekomen. Door ons werden zowel schriftelijk
als in het overleg de volgende ontbindende voorwaarden geformuleerd:

1. Duidelijkheid over datum van vertrek van de huidige voorzitter Raad van
Commissarissen. Wat ABVAKABO FNV betreft vertrek per direct (zie onze brief
van 2 december 2008). Wij hebben inmiddels begrepen dat er pas sinds begin
maart actief geworven wordt.

2. Schriftelijke duidelijkheid over de overeengekomen vertrekregelingen met de
voormalige leden Raad van Bestuur. De redenen hiervoor zijn mondeling
toegelicht. ABVAKABO FNV wenst niet in 2010, als de jaarrekening
gepresenteerd wordt, verrast te worden door bovenmatige vertrekregelingen.
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De Raad van Bestuur wenste niet aan deze voorwaarden tegemoet te komen c.q. kreeg
geen mogelijkheid van de Raad van Commissarissen hieraan tegemoet te komen. Op grond
van deze weigering wordt door ABVAKABO FNV nog steeds niet uitgesloten dat er wel
“gouden handdrukken” worden verstrekt.

Daarnaast werd nog de voorwaarde gesteld, dat na vaststelling door de Raad van
Commissarissen de jaarrekening 2008 aan zowel ondernemingsraad als vakorganisaties
verstrekt zou worden. Onze informatie was, dat deze vaststelling voor 1 april zou
plaatsvinden. Ook daaraan kon de Raad van bestuur niet tegemoet komen.

Dan vragen wij nog uw aandacht voor de volgende zaken, die het onmogelijk maken om een
sociaal plan variant B met u overeen te komen.

1. Uit het herstelplan maken wij op dat Philadelphia Zorg in 2008 een kostenpost heeft
ingeboekt van € 18 miljoen personeelskosten (inhuur). Een specificatie daarvan
ontbreekt en een discussie daarover mocht tijdens het laatste overleg niet meer
gevoerd worden.

2. Uit betrouwbare bron werden wij geinformeerd over de kosten die nog steeds
gemaakt worden voor de inhuur van derden. Aangezien dit aanzienlijke bedragen
zijn, had het voor de hand gelegen deze kostenpost te beperken. Een vertrek van
externe adviseurs/inhuur-personeel, enz. zou voor de hand liggen.

Nogmaals moet worden vastgesteld dat aan onze voorwaarde (zoals aangegeven in 2008)
om te komen tot een sociaal plan door u niet tegemoet wordt gekomen. Wij hebben van
begin af aan gesteld dat “als er vanwege de financiéle positie offers gevraagd moeten
worden aan werknemers de top niet buiten schot kan blijven”.

Door uw weigerachtige opstelling maakt u het ons onmogelijk tot constructieve oplossingen
te komen.

Samenvattend moet helaas worden vastgesteld, dat alle pogingen onzerzijds in de
afgelopen periode de werkgever Philadelphia Zorg onder verantwoordelijkheid van Espria,
de vakorganisaties niet dan wel onvoldoende tegemoet is gekomen.

Vertrouwende u hiermede volledig te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Jan Kramer
Bestuurder
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