
Wijzigingen: Leidster-Kind-Ratio

De cao Kinderopvang heeft met ingang van 1 januari 2006 een andere

indeling gekregen en ook inhoudelijk zijn er wat dingen veranderd.

Hieronder vindt u de juiste informatie. (augustus 2006)

Waarom regels over groepsgrootte?
Pagina 5

• De cao Kinderopvang 2006-2007 is niet mede ondertekend door vakbond

de Unie.

Waar staan die regels?
Pagina 10-11

• De inspectie hanteert criteria die losser zijn dan wat wij bepleiten. In de

calamiteitenregeling moet volgens de GGD vaststaan:

• Waar de volwassene zich bevindt (hoeft niet per se in het gebouw te

zijn);

• Dat de volwassene in geval van calamiteiten altijd beschikbaar is;

• Dat de volwassene lichamelijk en geestelijk capabel is;

• Op welke manier de achterwacht bereikbaar is;

• Hoe snel de achterwacht bij calamiteiten ter plekke kan zijn (als regel

geldt de aanrijdtijd van een ambulance (15 minuten).

De definitie van ‘volwassene’ vindt u op pagina 15 en 16 van de brochure.
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• De cao-afspraken zijn heel belangrijk, omdat er niet van afgeweken mag

worden door de werkgever. Ook niet als de werknemer dat zelf niet zo erg

vindt. Dat staat in artikel 1.6 van de cao Kinderopvang 2006-2007.

• Inhoud van de cao-afspraken: De cao-afspraken over de groepsgrootte zijn

geregeld in artikel 7.3 van de cao Kinderopvang 2006-2007.
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• Als in de buitenschoolse opvang wordt gewerkt met groepen waarin dertig

kinderen in de leeftijd van acht tot einde basisschool zitten, dan dienen de

groepsleid(st)ers ondersteuning te krijgen van een andere volwassene, in

de betekenis van artikel 7.3 van de cao Kinderopvang 2006-2007.
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• De BBL-leerlingen krijgen op basis van artikel 8.6 van de cao

Kinderopvang 2006-2007 een arbeidsovereenkomst van minstens twintig

uur per week.
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• Een groeplleid(st)er in opleiding kan wel als achterwacht functioneren,

maar houd daarbij rekening met de mate van inzetbaarheid volgens

artikel 8.6 van de cao Kinderopvang 2006-2007.

• Als er in dat ene uur slechts één groepsleid(st)er op de groep is, dient er

wel altijd een achterwacht te zijn geregeld in de vorm van een volwassene

in de zin van artikel 7.3 van de cao Kinderopvang 2006-2007.
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• Ondanks de verschillen tussen de cao Kinderopvang en de cao BKN, zijn

de beleidsregels gewoon van toepassing. Dat betekent dat het tweede en

laatste verschil van pagina 16 in de praktijk niet voor horen te komen.

Voor elk kinderdagverblijf, ongeacht cao, gelden namelijk dezelfde regels.

Als de beleidsregels niet worden nageleegd, kun je de GGD inschakelen.

• Ook de cao Kinderopvang 2006-2007 is algemeen verbindend verklaard.
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• De Unie is geen partij bij de cao Kinderopvang 2006-2007 en kan dus

naleving namens haar leden niet afdwingen.
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• Incidenteel mag een BOL-stagiaire ook formatief worden ingezet, maar

dan is de cao gewoon van toepassing en dient het normale salaris te

worden uitbetaald (zie artikel 8.6 van de cao Kinderopvang 2006-2007).

• De inzet van BBL-leerlingen mag wel binnen de formatie, maar dan

gelden de regels van artikel 8.6 van de cao Kinderopvang 2006-2007

Regels handhaven, hoe doe je dat?
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• De werkgever is verplicht elke werknemer die daar om vraagt de

populaire versie van de cao Kinderopvang te verstrekken. Daarnaast

moet elke werkgever er voor zorgen dat een exemplaar van deze cao ter

inzage beschikbaar is. Alle OR/PVT-leden ontvangen wel een exemplaar

van de cao (Artikel 1.9 cao Kinderopvang).
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• Meer informatie over het toezicht van de GGD op kinderdagverblijven

vind je op onze website: www.abvakabofnv.nl/kinderopvang.

De acht meest gestelde vragen
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• Op het moment dat er wordt gesplitst, moet de ondersteuning door een

andere volwassene ( in de zin van artikel 7.3 van de cao Kinderopvang

2006-2007) in geval van calamiteiten zijn geregeld.
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• Echter gedurende het pauze-uur van de ene groepsleid(st)er staat de

ander een uur alleen op de groep en moet dus een ander achterwacht zijn.

Dit kan geen pauzerende collega zijn, want pauze en achterwacht gaan

niet samen. Dit betekent dat er dus twee uur een andere volwassene (in

de zin van artikel 7.3 van de cao Kinderopvang 2006-2007) beschikbaar

moet zijn.
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• 30* Ondersteuning door één andere volwassene (artikel 7.3 van de cao

Kinderopvang 2006-2007) dient te zijn geregeld.
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